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‘{ PORTRAIT DE L'ECOLE PRIMAIRE

Présidence du conseil d'établissement

M. Julien Delacoste

Nombre d'éléves

291 éleves

Particularités de I'établissement

Ecole en milieu défavorisé;

Valorisation des comportements positifs par la remise de coupons
“"Bons coups’;

Le respect est favorisé par l'utilisation du Monsieur/Madame et le
vouvoiement;

Equipes sportives les Emerillons: (basketball, badminton);

Le sentiment d'appartenance est une priorité;

Un jardin hydroponique intérieur a été installé en 2021-2022.

Une activité de vente de semis a été effectuée en juin 2022. L'argent
amassé va étre redistribué dans le développement des activités
entourant les jardins.

Programmes et projets offerts

-Encadrement rigoureux récompensé par le programme "Bons Coups'
-Equipes de soccer récréatives;

-L'école Sainte-Odile a implanté I'anglais enrichi au 3e cycle depuis
quelques années. C'est une classe de 5e année qui vit cette
expérience cette année, a raison de 5 apres-midis par cycle de 10
jours.

-Un jardin pédagogique a été installé dans la cour d'école ainsi qu'un
jardin hydroponique dans la bibliotheque de I'école. Les éléves sont
invités a vivre plein d'activités en lien avec le jardinage, I'alimentation,
le développement durable et I'écologie.

- Projet Bien-étre a I'école: jardinage et cuisine.

- Aide aux devoirs en collaboration avec le Patro Roc-Amadour.

Direction
Mme Martine Fortin

Direction adjointe
Aucune
Valeurs du projet éducatif

Les valeurs de Respect, de tolérance, d'engagement et de
persévérance sont mises de I'avant dans toutes nos actions.
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‘l MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Chers lecteurs, chéres lectrices,
C’est une grande fierté de vous présenter le rapport annuel 2021-2022.

Suite au rapport annuel de I'an dernier, des jeunes ont tenté de pénétrer dans I'école, pour voler des ordinateurs portables. Il est important de
dénoncer ces gestes, si vous en étes témoins. Vous devez appeler la police, si vous observez des comportements suspects autour de I'école, en
dehors des heures d’ouverture.

Comme vous le savez, la majorité des rencontres du conseil d’établissement ont eu lieu a distance cette année. Vous découvrirez dans ce rapport,
les principaux sujets que nous avons traité, soit : la COVID-19, le jardin pédagogique et la sécurité autour de I'école.

L’année scolaire a encore été marquée par cette pandémie de Covid-19. L’école a da distribuer des tests rapides, en plus de faire, a deux reprises,
I'accueil de la vaccination des 5-11 ans. Aussi, certains membres du personnel de I'école ont été formés pour effectuer des tests rapides Covid a
I'école. Nous avons finalement pu retirer le masque, pour les 2 derniers mois de I'année scolaire. Bravo a I'équipe-école et a nos enfants pour leur
adaptation et leur résilience, qui ont été sollicités plus que jamais, lors des deux derniéres années.

Le comité Bien-étre a implanté un jardin hydroponique dans la bibliothéque de I'école, réussite qui a été soulignée dans le journal local! Les éléves
de tous les niveaux ont pu s’instruire et s'impliquer dans I'entretien du jardin. Dernierement, les parents et membres de la communauté ont pu
acheter des plants et des fines herbes, cultivés par nos enfants. L’'OPP du jardin n’a pas été mis a contribution cette année, merci au personnel qui
s’est impliqué auprés des jeunes.

M. Julien Delacoste
Président
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J% MEMBRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Miryan Coulombe (2022-2023) Représentants du personnel: (Suite)
Julien Delacoste (2022-2023) Ann Chrétien, enseignante

Martine Giroux (2022-2023) Cathy Gauvreau, enseignante

Isaque Ami Menezes Tavares De Lacerda Mathieu Bérubé, soutien

(2022-2023) Cathy Boulet-Daigle, soutien

Catherine Bélanger Landry (2023-2024) Nathalie Vigneault, service de garde

FFl DATES DES RENCONTRES

1re rencontre: 6 octobre 2021 (Suite) (Suite)
2e rencontre: 8 décembre 2021

3e rencontre: 9 février 2022

4e rencontre: 6 avril 2022

5e rencontre: 4 mai 2022

6e rencontre: 8 juin 2022

* Toutes les rencontres ont eu lieu en
visioconférence.

/7 SUJETS TRAITES

1. Pour le fonctionnement interne : 2. Lors des consultations du Centre
de services scolaire:

Approbation des régles de régie interne et du calendrier des séances - Consultation des critéres de sélection des directions d'école pour
du conseil d'établissement pour 2021-2022; 2021-2022;

- Adoption du budget du conseil d'établissement; - Sondage obligatoire pour les éléves.

- Nomination du président; - Politique des frais chargés aux parents.

- Déclaration de la dénonciation d'intéréts;
- Déclaration des frais de garde/déplacements pour le conseil
d'établissement.
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// SUJETS TRAITES surre)

3. Pour assurer le bon fonctionnement de I'école: 4. Pour préparer la prochaine année:

- Reddition de comptes; - Choix des manuels scolaires et du matériel didactique 2021-2022;
- Approbation des activités et sorties scolaires de I'école et du service - Frais chargés aux parents 2021-2022;

de garde; - Adoption du budget annuel 2021-2022;

- Approbation des modifications a I'horaire pour des activités - Régles de conduite et mesures de sécurité de I'école 2021-2022;

spéciales; - Critéres de classement des éléves 2021-2022;

- Photographie scolaire; - Critéres de déplacement d'éléves lors de surplus;

- Assemblée générale de parents; - Politique et tarifs du service de garde pour 2021-2022;

- Fonds a destination spéciale; - Approbation de I'horaire et des activités du services de garde lors
- Aide aux devoirs; des journées pédagogiques de 2021-2022.

- Ouverture et fermeture du service de garde;
- Rapport annuel du conseil d'établissement;
- Bilan d'intimidation 2021-2022;

- L'éducation a la sexualité 2021-2022.

- Circulation autour de I'école;

- Sécurité au service de garde;

lé PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

En conformité avec l'article 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, le conseil d’établissement a procédé a I'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre l'intimidation et la
violence a I'école. Ce plan d’action a fait I'objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.

e Plus de 31 000 éléves
Le centre ¢ Plus de 6 500 employés
de services scolaire - 67¢ctablissements
de la Capitale,

c'est...

Orientation 1

Orientation 2

cssc.gouv.qc.ca

Notre vision

Une organisation ancrée dans sa communauté et a I'écoute de ses besoins qui mise sur 'engagement
de son personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tous ses éléves, jeunes et adultes.

Le Centre de services scolaire de la Capitale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics,
modernisera ses pratiques et contribuera au développement global de la personne par la culture.
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