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1. But et définition du projet éducatif  
 

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaître à la communauté éducative 

d’un établissement d’enseignement les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la 

réussite éducative de tous les élèves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins 

des élèves qui fréquentent l’établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard 

de l’éducation. Résultant d’un consensus, il est élaboré et mis en œuvre en faisant appel à la collaboration des 

différents acteurs intéressés par l’établissement : les élèves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres 

du personnel de l’établissement (ex. service de garde, secrétaire, etc.) ainsi que des représentants de la 

communauté et de la commission scolaire. 

 

2. Encadrements légaux 
 

La LIP précise que le projet éducatif d’un établissement d’enseignement doit tenir compte des obligations 

suivantes : 

 présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) : 

 la description du contexte dans lequel l’établissement d’enseignement évolue et les principaux 

enjeux auxquels il est confronté, notamment en matière de réussite scolaire et, dans le cas d’un 

centre de formation professionnelle, d’adéquation entre la formation et les besoins régionaux ou 

nationaux de main-d’œuvre;  
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 les orientations propres à l’établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour améliorer   la 

réussite des élèves; 

 les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif; 

 les indicateurs utilisés pour mesurer l’atteinte des objectifs et des cibles visés;  

 la périodicité de l’évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec la commission 

scolaire; 

 

 

 respecter la liberté de conscience et de religion des élèves, des parents et des membres du personnel de 

l’école (LIP, article 37.3) ; 

 

 harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celles du plan d’engagement vers la réussite de 

la commission scolaire et du plan stratégique du ministère (LIP, articles 37.1, 97.2 et 209.1); 

 

 respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de l’ensemble de la 

démarche de planification stratégique entre les établissements d’enseignement, la commission scolaire et le 

Ministère (LIP, article 459.3); 

 

 assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire 

(LIP, articles 37 et 97.1). 
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3. Groupes ayant collaboré à l’élaboration du projet éducatif 

 
Comité de pilotage de l’école : 

 Mme Catherine Guillemette - préscolaire 

 Mme Cathy Gauvreau - 1er cycle  

 Mme Sandra Gagné - 2e cycle 

 Mme Julie Côté - 3e cycle 

 Mme Julie Charron – orthopédagogue 

 Mme Nancy Cloutier 

 Mme Nathalie Vigneault - service de garde  

 Mme Sylvianne Dupont, directrice par intérim 

 

Travail collaboratif avec l’ensemble du personnel de l’école : 

 12 novembre 2018 

 6 décembre 2018 

 22 janvier 2019 

 27 février 2019 
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4. Consultations menées lors de l’élaboration du projet éducatif 

 

 Sondage à l’ensemble des parents de l’école (18 réponses reçues - clientèle de 233 enfants) 

 Sondage au personnel de l’école (16 réponses reçues -  35 personnes invitées) 

 Sondage à l’ensemble des élèves de l’école (du préscolaire à la 6e année) 

 

 

5. Contexte dans lequel évolue l’établissement (environnement interne et externe)  
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L’école Sainte-Odile, construite en 1963, compte 233 élèves du préscolaire 4 ans à la 6e année du primaire. Elle se 

situe dans le quartier Lairet de l’arrondissement Limoilou. Selon les indices de défavorisation, l'école a la cote 9 

depuis 2009-2010. Le personnel vit l’implantation de la stratégie d’intervention agir autrement (SIAA) depuis 

maintenant neuf ans. 

 

Bien que plusieurs enfants proviennent de familles de classe moyenne, le niveau socio-économique est 

majoritairement faible. Près de la moitié des familles sont monoparentales (mère seulement, souvent sans diplôme) 

ou reconstituées, incluant les gardes partagées. 

 

En 2015-2016, l’anglais enrichi a été offert aux élèves du groupe de 5e/6e année à raison de cinq après-midis par 

cycle de dix jours. Le projet est encore en place en 2018-2019.  

 

À l’école, il est aussi important de faire bouger les élèves. Au cours les dernières années, l’école a collaboré avec 

les partenaires du quartier afin d’offrir aux élèves un terrain de soccer synthétique, un tout nouveau parc-école ainsi 

que des vélos stationnaires. Une ligue de soccer existe depuis 7 ans ce qui permet aux élèves intéressés d’en faire 

partie pendant les récréations. De plus, l’école offre des activités sportives en parascolaire et de son côté, l’équipe 

du service de garde privilégie les activités extérieures tout au long de l’année scolaire.  

  

Enfin, la grande majorité de nos élèves se conforment aux règles de classe ou d’école. Malgré tout, différents 

moyens ont été mis en place et semblent porter fruit pour prévenir la violence et l’intimidation. Depuis quatre ans, 

nous avons mis en place l’activité « Moi, je dénonce ! » tous les jours 10. Les enfants doivent écrire sur un papier  
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prévu à cet effet la règle de l’école ou dénoncer par écrit un événement qu’ils jugent préoccupant ou dont ils ont 

été témoins. Une belle activité qui nous permet d’effectuer les suivis nécessaires afin d’offrir aux élèves un sentiment 

de sécurité.  

 

 

Immigration 

 

Depuis huit ans, une réalité est apparue, soit l’arrivée de plusieurs immigrants dans le bassin que dessert l’école. Le 

nombre d’allophones compte pour 12 % de la clientèle. La plupart de ces familles immigrantes parlent français dès 

leur arrivée. Un temps d’adaptation à la culture et à nos expressions québécoises est nécessaire. 

  

En 2018-2019, 20% de notre clientèle est issu de familles immigrantes. La majorité des parents de ces enfants ont 

effectué des études dans leur pays, mais éprouvent de la difficulté à occuper un emploi dans leur domaine au 

Québec ce qui les amène parfois à retourner aux études. Il est aussi fréquent qu’un seul parent immigre au Québec 

avec quelques enfants de la famille. Les autres membres viennent parfois les rejoindre quelques années plus tard. 
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Pays de provenance de nos élèves immigrants : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pays de provenance Nombre d’élèves dans l’école 

Algérie 4 

Afghanistan 1 

Belgique 2 

Bénin 1 

Bulgarie 1 

Cameroun 12 

Chine 1 

Côte d’Ivoire 6 

Équateur 2 

France 1 

Guinée 2 

Haïti 1 

Iran 1 

Italie 4 

Maroc 1 

Pakistan 3 

Philippines 1 

Tunisie 2 

Ukraine 1 
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Langue parlée à la maison de nos élèves autre que le français : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos partenaires  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Langue Nombre d’élèves dans l’école 

Bosniaque 1 

Bulgare 2 

Chinois 1 

Dari 1 

Espagnol 9 

Italien 1 

Kabyle 4 

Persan 4 

Pulaar 1 

Roumain 2 

Russe 1 

Tagal 1 
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6. Nos forces et nos défis 

Forces : 

 Amélioration des taux de réussite de la compétence lire en français; 

 Règles de vie bien établies et bien respectées par la majorité des élèves et des enseignants; 

 Travail de prévention et d’intervention auprès des élèves présentant des comportements difficiles; 

 Stabilité et expérience du personnel; 

 Sentiment de sécurité à l’école de la part des élèves. 

 

Défis : 

 Nouvelle clientèle en difficulté dès l’entrée au préscolaire; 

 Formation numérique des enseignants et l’équipement numérique; 

 Manque de concertation entre les enseignants en lien avec l’harmonisation des pratiques et des exigences 

académiques; 

 Compétence résoudre en mathématique est celle dont le taux de réussite est le plus faible de la 1re à la 6e 

année. 
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7. Vision / Mission / Valeurs 

Vision : En partenariat avec les acteurs et les ressources du milieu, offrir une école saine, sécuritaire, 

harmonieuse et stimulante afin de mettre en valeur les forces et les talents de chacun. 

 
Mission : Instruire – socialiser – qualifier 

 
Valeurs :  

Respect : Sentiment qui porte à traiter quelqu’un avec égard, estime et considération. 

 

Tolérance :  Attitude qui admet chez les autres des manières de penser et de vivre différentes des siennes 

propres. 

 

Engagement :  Participation active, par une option conforme à ses convictions profondes, à la vie scolaire, 

sociale de son temps. 

 

Persévérance : C’est tenir à ce que l’on veut, croire en ses forces et s’engager afin d’atteindre son but, et 

ce, à l’intérieur d’une relation signifiante où l’on se sent reconnu, engagé et soutenu dans ce que l’on est, 

où l’on est et où l’on va. 
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Améliorer l’accueil des nouveaux élèves allophones 

ainsi que nos nouveaux élèves du préscolaire. 

 

8. Enjeux, orientations, objectifs, indicateurs et cibles propres à l’établissement 

 Respecter les modalités établies par le ministre visant la coordination de l’ensemble de la démarche (LIP, article 459.3) 

 Respecter la liberté de conscience et de religion des élèves, des parents et des membres du personnel de l’école (LIP, 

article 37) 

 Analyser la pertinence d’identifier d’autres objectifs en respectant le portrait du milieu. 

 

 

ENJEU 1       ORIENTATION 1 

 
 

 

 

 

* Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 est disponible en ligne. 

 

 

 

 

 
Cohérence 

avec le 

PEVR* 

Orientation 1 : Améliorer la réussite et la 

persévérance scolaires de nos élèves jeunes et 

adultes. 

Axe 1 : Augmentation de la diplomation et de la 

qualification 

Orientation 1 : Améliorer la réussite et la 

persévérance scolaires de nos élèves jeunes 

et adultes. 

Axe 4 : Amélioration des transitions scolaires 

Objectif Utiliser les outils d’accueil de manière efficiente. Utiliser les outils d’accueil pour les élèves du 

préscolaire de manière efficace. 

Indicateur Nombre de fois où les outils sont utilisés. Nombre d’outils utilisés au besoin par élève. 

Cible 85 % des nouveaux arrivants Tendre à l’augmenter d’ici 2022 

Le bien-être des élèves 
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ENJEU 2       ORIENTATION 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

* Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 est disponible en ligne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cohérence avec le PEVR* Orientation 1 : Améliorer la réussite et la persévérance scolaires de nos élèves 

jeunes et adultes. 

Axe 4 : Amélioration des transitions scolaires 

Objectif Développer des pratiques collaboratives. 
 

Indicateur Nombre de rencontres cycles par année 

Cible 3 rencontres par année 

La persévérance scolaire 

 

Améliorer nos transitions d’un niveau scolaire à l’autre. 
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ENJEU 3      ORIENTATION 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 est disponible en ligne. 

 

 

 

 

 

Cohérence 

avec le 

PEVR* 

Orientation 1 : Améliorer la réussite et la persévérance scolaires de nos élèves jeunes et 

adultes. 

Axe 5 : Développement des compétences en littératie 

Axe 6 : Développement des compétences en numératie 

Objectif Améliorer les connaissances 

des élèves en orthographe 

grammaticale et lexicale. 

Enseigner et consolider 

l’utilisation des stratégies 

en compréhension de lecture. 

Soutenir la démarche de 

résolution de problème. 

Indicateur Résultats scolaires des élèves 

en écriture 

 

Résultats scolaires des élèves en 

lecture. 

Résultats scolaires des 

élèves en résolution de 

problème. 

Cible Améliorer les résultats actuels 

en écriture 

Améliorer les résultats actuels 

en lecture. 

Améliorer les résultats 

actuels en résolution de 

problème. 

La réussite de tous les élèves Soutenir les élèves dans leurs compétences en français et en 

mathématique de la 1re à la 6e année. 
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ENJEU 4         ORIENTATION 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

* Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 est disponible en ligne. 

 

 

 

Note : Après avoir défini le contexte, choisi les orientations et les objectifs, l’établissement d’enseignement doit 

mettre en œuvre les engagements qui ont été pris dans le projet éducatif et en assurer le suivi. Il est à noter que ces 

étapes, bien qu’importantes, ne font pas partie du document projet éducatif. La direction d’établissement aura à 

utiliser des outils de suivi de gestion (tableau de suivi, tableau de bord, plan d’action) et observer périodiquement 

la progression des résultats. Ces outils constituent une précieuse source d’information sur l’efficacité des moyens mis 

en place.  
 

 

Cohérence avec le PEVR* Orientation 2 : Bonifier l’expérience éducative au sein de nos établissements. 

Axe 1 : Développement d’une culture du numérique 
 

Objectif Favoriser l’accompagnement du personnel enseignant afin qu’il développe ses 

compétences dans l’intégration pédagogique du numérique dans la classe. 

Indicateur Nombre d’accompagnement effectué dans l’année 

Cible Au minimum 1 accompagnement par personne par année 

 

Le numérique au service de l’apprentissage Augmenter les compétences numériques. 


