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STADACONA

pour un milieu sain et sécuritaire

La position de I'équipe-école est tres claire : toute forme
d'infimidation et de violence est jugée inacceptable et
infolérable. Un des objectifs de notre projet éducatif est de
procurer aux éleves un environnement propice aux
apprentissages et un milieu sain et sécuritaire. Toutes nos
interventions doivent tendre vers |'atteinte de cet objectif en

commencant par la prévention, qui nous concerne tous!

DEFINITIONS :

Définition de la violence : toute manifestation de force, de
forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle,
exercée intentionnellement contfre une personne, ayant pour
effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la |éser, de
la blesser ou de I'opprimer en s’atfaquant a son intégrité ou a
son bien-étre psychologique ou physique, & ses droifs ou & ses
biens.

Définition de l'intimidation : tout comportement, parole, acte
ou geste délibéré ou non 4 caractere répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour
effet d’engendrer des sentiments de défresse et de léser,
blesser, opprimer ou ostraciser.

Définition d’un conflit : opposition entre deux ou plusieurs éléves
qui ne partagent pas le méme point de vue.

Le conflit peut entrainer des gestes de violence. Lors d'un
conflit, les personnes discutent vivement et argumentent pour
amener |'autre a partager leur point de vue. Les deux
personnes sont sur un pied d’'égalité. Il n'en résulte aucune
victime méme si les deux peuvent se sentir perdants. Les
personnes se sentent libres de donner leur version.
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Signalement: Dénonciation d'une situation ou d'un
évenement relatif d un éléve, victime ou auteur d'un acte
d'intimidation ou de violence faite & tout intervenant de
I'école en vue de prendre des mesures préventives ou
correctives.

Plainte : Dénonciation par un éleve ou ses parents, s'il est
mineur, d'une sifuatfion ou d'un événement dont il est victime
qui, apres analyse par la direction d'école, constitue un acte
d’intimidation ou de violence.

Est également considéré comme une plainte, un signalement
qui, apres analyse par la direction d'école, constitue un acte
de violence ou d'intimidation.

Suspension : La suspension est un refrait temporaire d'une
partie ou de I'ensemble des activités régulieres de I'école. Elle
releve de la direction d'école. La suspension peut étre
I'interne ou a I'externe.

Gortrail de | dablissement primeaire

Portait de la situation de I'école 2022-202

Suite au questionnaire QES du Centre de services scolaire de la Capitale
concernant le sentiment de sécurité percu par nos éleves, voiciles résultats
de la perception de ces derniers.

Ce questionnaire a été administré aux éleves de 3¢ O é¢ année, nous
pouvons constater que durant les 4 dernieres semaines :

e llya78.2% des éleves qui se percoivent souvent en sécurité ou toujours en sécurité
lorsqu’ils sont a I'école.

e |y a87.9% des éleves de notre école qui n'ont jamais subi ou ont subi
une seule fois de l'intimidation.

e llya74.1% des éléves de I'Ecole Stadacona qui sont préts & parler d'un
probleme personnel & un adulte de I'école.



Pourcentage des éleves Type de violence

90.7% n’ont jamais subi ou ont subiune seule | Violence physique

fois

87.2% n’ont jamais subi ou ont subi une seule Violence verbale

fois

88.6% n’ont jamais subi ou ont subi une seule Violence sociale

fois

97.1% n'ont jamais subi ou ont subi une seule Violence électronique

fois

Eieuy de paroles el gestes de violence

II'y a 60 éleves dans notre école qui ont indiqué avoir subi des paroles et
des gestes de violence. Parmi ces derniers, 79% des éleves ont rapportés
des actions subies dans la cour de récréation, 33% dans les vestiaires et
24% dans les locaux de diner.
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Eléves non-victimes de violence: 49 éléves /
139

Eleves victimes de violence : 36 éléves / 139

Eléves qui se percoivent victime 'intimidation :
17 éleves / 139

Chesures préventives

e Intervenir au quotidien en expliquant aux éleves les différentes

définitions : violence, intimidation, conflit afin d’utiliser les bons mots;

e Rencontre du personnel (enseignants, TES et éducateurs au service de

garde) concernant la surveillance stratégique durant les récréations;

e Passation d'un questionnaire provenant du Centre de services scolaire

de la Capitale sur le sentiment de sécurité des éleves al'école;

e Message de la directrice a I'intercom pour souligner la persévérance

scolaire et pour promouvoir la bienveillance et I'empathie;

e Mise en place d'un conseill des enfrepreneurs pour favoriser la
participation des éleves a la vie de I'école et le sentiment

d’'appartenance;
e Surveillances aux sorties a 11h30 et 15h15 dans la cour de
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I'école;

e Surveillance stratégique dans les corridors, les vestiaires et durant les
récréations par le personnel de I'école;

e Présence des techniciens en éducation spécialisée (TES) aux récréations;

e Présence d'infervenants (CIUSSS et fravailleur de rue) surle chemin de I'école et dans
les parcs du quartier;

-1 Sensibilisation aupres des éleves sur la lutte contre I'intimidation et la violence &
I'école parl'utilisation de la plateforme Moozoom, qui nous permet de se donner un
langage commun;

e Rencontres au besoin en sous-groupes, ou en individuel afin de
comprendre et de modifier les comportements amenant a des conflits
de la 1re d la ée année;

e Promotion des valeurs de I'école durant toute I'année scolaire (gratitude,
bienveillance, persévérance, honnéteté, empathie, écoute et autonomie);

e Partage régulier d'informations entre la responsable du service de
garde, I'éducatrice spécialisée et la direction;

e Comité de la cour d’école qui faif regulierement des mises a jour surles
pratiques sur la cour, afin de maximiser la sécurité.

CAhMesures visant a - Javoriser i collaboration des parents

e Le plan de lutte et le protocole d'intervention sont intégrés au confrat
d'harmonie, ce qui permet a I'éleve et aux parents de pouvoir le
consulter en tout temps;

e L'équipe-école s'est engagée a appliquer avec rigueur les regles de vie
ainsi que le protocole d'intervention pour contrer 'intimidation et la
violence;

e L'équipe-école s'est aussi engagée a I'utilisation commune du confrat
d"harmonie.

ChMasures qull dotvent Aire prises Zﬁrfqu un acie d intimidation ou

de violence est constaté

e Prendre connaissance du signalement et évaluer rapidement
I'’évenement;

Offrir le soutien et I'accompagnement nécessaires selon le contexte;
Intervenir aupres de la personne ou des personnes qui intimident;
Rencontrer les témoins;

Communiguer avec les parents des éleves impliqués.

Chesures de soution ou o encadvement offertes

e Enseigner la résolution de conflits;



e Enseigner les habiletés sociales;
e Développer I'empathie;
e Amener les éleves a réaliser leurs parts de responsabilité dans les problémes;

e Prévoir des rencontres de suivis avec les éleves concernés.

OPanctions disciplinaires applicables selon I gravilé ou

le carctere répélitif des acles

e Rencontre avec les intervenants de I'école ou du CSS

e Rencontre avec la direction

e Protocole disciplinaire (cascade de violence) prévu dans le contrat d’harmonie
e Suspension interne et externe

e Excuses et gestes réparateurs

e Réflexion écrite

e Rencontre avec un policier-éducateur de prévention

e Référence avec un professionnel (psychologue, psychoéducateur, etc...)

e Changementd’école

CAodalités pour 6ﬁ6’[&lﬂl’ un J’{Wfd/ﬂiﬂﬁﬂ[ o une plainle ainsi que

les mesures visant a assurer m/ﬁﬁlﬂﬂ[zd/zfé

e L'éleve peut demander une rencontre individuelle avec un TES ou un adulte de
confiance.

e L’éleve peut faire I'envoi d'un courriel a son enseignant ou aux techniciens en
éducation spécialisés.

e Courier des jeunes : Les éleves peuvent correspondre avec un bénévole. Si des
sifuations problématiques sont rapportées dans les lettres, les bénévoles en
informent les TES, qui interviennent tout en préservant la confidentialite.

e L'éleve pourra utiliser des boites  message placées de facon
stratégique pres du bureau des éducateurs au deuxieme étage pour
que les éleves puissent dénoncer la violence et I'intimidation.

Cronstats suite & [ interprélation des résullats du sondage

e La cour de récréation, les vestiaires et les locaux de diner doivent faire I'objet d'une
vigilance accrue.
e Certains éleves semblent vivre des situations sur le chemin de I'école.



(Recommeandations pour [ annde prochaine 2023202%)

Rencontre du personnel de I'école et du service de garde pour
un suivi dans I'utilisation quotidienne du contrat d’"harmonie;

Rencontre du personnel de I'école et du service de garde pour

un rappel sur la surveillance stratégique durant les récréations;
Communication entre les enseignants et les éducateurs du service de garde;
Déposer sur la page web le plan d'action de I'école;

Afficher a la vue de toutes les valeurs prénées dans le nouveau projet
éducatif 2023-2024;

Augmenter le sentiment de sécurité chez nos éleves sera un objectif de
notre futur projet éducatif;

Evaluer et bonifier les régles de conduite et des mesures de sécurité de
l'agenda;

Mettre I'emphase sur les avantages d’opter pour le civisme;

Favoriser lorsque c'est possible le parrainage entre grands et petits afin
de permettre d'établir un lien de confiance afin de soutenir I'éleve qui
ressent le besoin de se confier;

Présentation en classe par les TES d’'atelier sur I'intimidation et les
différentes formes violences (physique, sociale, verbale et
électronique);

Informer les éléves sur le réle des adultes de I'école (A qui m’adresser?
Quoi faire si j'ai encore besoin d'aide?);

Informer les éleves sur leurs réles face a l'intimidation et la violence
(dénoncer les situations rapidement, réle des témoins).



