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Fonctionnement du système des règles de vie

Bonjour à toi, élève de l’école Stadacona,

Il nous fait plaisir de te présenter ton contrat d’harmonie. Ce sont les bons
comportements que nous te demandons de respecter à l’école. Ce sont ceux qui
sont acceptés par la société dans laquelle nous vivons.

Nous t’invitons à le lire très attentivement avec tes parents. Ainsi, tu comprendras
ce qu’on attend de toi.

À l’école, nous nous engageons à offrir un environnement sécuritaire, harmonieux
et accueillant pour tous les élèves et les adultes qui la fréquentent. Nous priorisons
le lien d’attachement entre les élèves et les adultes ainsi qu’un accompagnement
pour les aider à développer leur maturité affective. Ce mode de vie évolutif permet
aux élèves de faire des expériences significatives tout au long de leur cheminement
scolaire. L’équipe école et les parents s’engagent donc à accompagner les élèves à
mettre en pratique le mode de vie par une éducation positive et la recherche de
solutions.

Les règles de vie de l’école ainsi que les règles de classe doivent être respectées. Les
enseignants s’engagent à te les enseigner et à t’informer des comportements
attendus. Il faut que tu saches que tous les adultes de l’école pourront intervenir
auprès de toi. À ce moment, l’intervenant fera le suivi dans ton contrat d’harmonie.

Régulièrement, ton enseignant fera parvenir ton contrat d’harmonie à tes parents
pour que ceux-ci le voient, le signent et en parlent avec toi. Tes parents aussi
pourront écrire des commentaires s’ils le désirent.

De plus, tu remarqueras que pour t’encourager à faire les bons choix, ton contrat
d’harmonie sera là pour t’aider. Dans ce dernier, nous te suggérons les bons
comportements à adopter.

Toute l’équipe souhaite que tu sois bien et heureux à l’école. Les règles que nous
avons assurent que le climat de l’école soit propice aux apprentissages et elles nous
permettent de vivre pacifiquement avec les autres. C’est pourquoi nous nous
assurerons tout au long de l’année que tes amis et toi les respectiez.

Bonne année scolaire!

L’équipe-école Stadacona



Contrat d’harmonie

À l’école, nous nous engageons à offrir un environnement sécuritaire,

harmonieux et accueillant pour tous les élèves et les adultes qui la

fréquentent. Nous priorisons le lien d’attachement entre les élèves et les

adultes ainsi qu’un accompagnement pour les aider à développer leur

maturité affective. Ce mode de vie évolutif permet aux élèves de faire des

expériences significatives tout au long de leur cheminement scolaire.

L’équipe école et les parents s’engagent donc à accompagner les élèves à

mettre en pratique le mode de vie par une éducation positive et la

recherche de solutions.

Élèves, équipe-école et parents s’engagent à :

● Accepter et faire confiance en l’autorité des adultes de l’équipe

école qui veillent à la sécurité et au bien-être de tous les élèves;

● Agir avec bienveillance en faisant preuve de gentillesse, de générosité
et de gratitude;

● Démontrer de l’empathie envers les autres et soi-même;

● S’impliquer du mieux qu’ils peuvent dans les

apprentissages académiques, affectifs, comportementaux

et sociaux;

● Démontrer du respect et de la responsabilité envers soi-même, autrui
et l’environnement.





Je m’engage à respecter
les valeurs de mon
école

Raisons Comportements attendus

Je démontre de la gratitude.

●Pour vivre dans un milieu agréable.
● Pour apprécier ce que les autres font pour moi.
● Pour me rendre compte de la chance que j’ai.
●Parce que dire merci fait du bien.

● Je garde en bon état les lieux et le matériel
mis à ma disposition.

●Je protège la nature qui m’entoure.

Je démontre ma bienveillance.

●Pour me sentir bien et en sécurité.
● Pour contribuer à créer un bon climat dans

l’école.
● Pour rendre les autres personnes

heureuses.
●Pour faire preuve d’ouverture aux autres.

●Je respecte les autres en gestes et en paroles.
● Je mange des aliments sains aux

endroits appropriés.
● J’adopte un comportement sécuritaire pour

moi et pour les autres en tout temps et en
tout lieu.

Je fais preuve de persévérance.

●Pour m’améliorer.
● Pour développer mon estime et être fier de

moi.
●Pour développer mes compétences.

●Je fais le travail demandé par l’enseignant.
●J’ai une attitude positive.
●Je participe activement aux activités.
●J’accepte de faire des erreurs.

Je cultive mon empathie.

●Pour développer mon écoute.
●Pour communiquer de façon efficace.
● Pour maintenir des relations saines avec les

autres.

●Je m’ouvre à la différence et je suis positif.
● Je suis calme et je parle à voix basse dans

mes déplacements.

Je fais preuve d’honnêteté.

●Pour gagner la confiance des autres.
●Pour contribuer au bonheur des autres.

● J’apporte uniquement le matériel autorisé

et/ou demandé. Les tablettes
électroniques, lecteur MP3, cellulaire,
appareil photo et montre intelligente
sont interdits en tout temps incluant
les sorties, le service de garde et les
activités privilèges)

●Je respecte le signal d’entrer aux récréations.

Je démontre une écoute active.

●Pour faire de bons choix.
●Pour m’améliorer comme personne.

●Pour développer des bonnes amitiés.

● J’applique les consignes demandées par
tous les adultes de l’école.

● Je règle mes conflits avec la démarche
en 4 étapes.

Je développe mon autonomie.

●Pour aller plus loin.
●Pour travailler efficacement.
●Pour vivre dans un climat agréable.
●Pour devenir une meilleure personne.
● Pour me donner toutes les chances de

réussir.

● Je suis habillé de façon appropriée
selon la température et les exigences
de l’école.

●Je suis à l’heure et à l’endroit prévu.
● Je demande la permission pour quitter

mon groupe.
●J’ai le matériel scolaire requis.
●Je ne flâne pas dans les salles de toilettes.



Valoriser les bons comportements

Afin de favoriser un mode de vie axé sur une éducation positive, l’équipe de l’école

Stadacona fera la promotion des bons comportements en mettant de l’avant, chaque

année, un système permettant de valoriser ceux-ci.



Code de conduite lors d’une sortie

La réputation d’un groupe et le succès d’une sortie dépendent de
l’attitude et du comportement de chacun des participants. Nous serons
jugés de façon favorable individuellement et collectivement dans la
mesure où nous démontrerons du respect, de l’ouverture et de la
chaleur humaine.

Il est important que chacun se montre respectueux des personnes et des règles spécifiques de
l'établissement visité : accueil, nourriture, ponctualité, tenue vestimentaire, langage.

Un élève participant à une activité scolaire se déroulant hors de l’école doit respecter le contrat
d’harmonie de l’école, respecter les règles spécifiques à un lieu visité et démontrer de bonnes
attitudes. S i tel n’est pas le cas, l’élève fautif pourrait se voir interdire la pprochaine sortie, et ce,
sans possibilité de remboursement.

En tout temps, nous exigeons des élèves qu’ils respectent les différentes consignes demandées
par les adultes responsables et qu’ils se conforment aux règles.

Code de conduite lors d’une sortie

J’ai pris connaissance de ce code et j’y souscris formellement.

Nom de l’élève : _____________________________________

Signature de l’élève : _____________________________________

Signature des parents : _____________________________________





S uivi des
comportements

Date
Manquement

de la valeur #
Événement Intervenant

Signature

du parent
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Violence et intimidation

À l’école, aucune manifestation de violence ou d’intimidation n’est tolérée, et ce, quel

que soit le moyen utilisé, y compris les manifestations par l’intermédiaire des médias

sociaux et lors de l’utilisation du transport scolaire, car il y aura des conséquences. Toute

forme de violence physique, verbale ou écrite envers tous les adultes et les élèves de

l’école n’est aucunement tolérée. Les gestes et/ou paroles inacceptables, la violence

physique, verbale ou psychologique, l’intimidation, les gestes dangereux, la bagarre, le

vol, le vandalisme, le harcèlement, la possession d’objets menaçants, etc. représentent

un manquement grave et seront gérés à partir de la cascade de violence selon le plan de

lutte contre l’intimidation et la violence.

Exceptionnellement, selon la gravité et l’intensité du geste posé, l’équipe-école se

réserve le droit de passer directement à un niveau supérieur d’intervention et de

communiquer avec la DPJ si nécessaire.

P rotocole disciplinaire cascade de

violence

Chers parents,

Voici le protocole disciplinaire de l’école Stadacona. Le suivi de ce protocole est fait par

les intervenants de l’école. Il s’applique dès le 1er geste de violence (violence physique,

violence verbale, vol, etc.). Avec cet outil, nous voulons travailler en équipe avec vous

afin d’aider votre enfant.

Pour le soutenir dans sa démarche, nous souhaitons que :

● Vous discutiez avec votre enfant de la raison pour laquelle il a reçu une signature

dans la cascade de violence ainsi que des solutions alternatives à la violence;

● Vous signiez et retourniez la cascade à l’école;



● Vous preniez connaissance de l’étape où il

est rendu dans le protocole.

Merci de votre collaboration.

Protocole disciplinaire (cascade de violence)

1er geste de violence / intimidation Date :

☐Rencontre avec un intervenant de l’école.

☐Contact avec le parent.

☐Possibilité de suspension** ☐ à l’interne ☐ à la maison

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Signatures

Intervenant : _________________________________________

Parent : _________________________________________

Direction : _________________________________________

2e geste de violence / intimidation Date :

☐Rencontre avec un intervenant de l’école.

☐Contact avec le parent.

☐Possibilité de suspension** ☐ à l’interne ☐ à la maison

☐Plan d’action

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Signatures

Intervenant : _________________________________________

Parent : _________________________________________

Direction : _________________________________________

3e geste de violence / intimidation Date :

☐Rencontre avec un intervenant de l’école.

☐Rencontre avec le parent.

☐Suspension. ** ☐ à l’interne ☐ à la maison

☐Mise en place d’un plan d’intervention. **

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Signatures

Intervenant : ________________________________________

Parent : ________________________________________

Direction : ________________________________________

4e geste de violence / intimidation Date :

☐Rencontre avec un intervenant de l’école.

☐Rencontre avec le parent.

☐Suspension. ** ☐ à l’interne ☐ à la maison

☐Possibilité de référence professionnelle.

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Signatures

Intervenant : ________________________________________

Parent : ________________________________________

Direction : ________________________________________

5e geste de violence / intimidation Date :

☐Rencontre avec un intervenant de l’école.

☐Rencontre avec le parent.

☐Suspension. ** ☐ à l’interne ☐ à la maison

☐Possibilité de référence à un service spécialisé

Signatures

Intervenant : ________________________________________



☐Rencontre multi (intervenants de l’école et/ou du CSS de la Capitale).

______________________________________________________

______________________________________________________

Parent : ________________________________________

Direction : ________________________________________

** Les modalités de suspension et les conséquences seront à déterminer par le personnel intervenant et la direction de l’école selon la gravité du geste posé.
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Démarche pour résoudre mes
conflits en 5 minutes.

1. Je me calme.

2. Je parle et j’écoute.

3. Je cherche une solution.

4. Je mets en action la
solution trouvée.


