
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Aux parents des élèves, 
 
 
Les membres du personnel de l’école Sans-Frontière reconnaissent qu’il est important d’enseigner 

et de renforcer activement les comportements appropriés et positifs chez tous les élèves afin de 

favoriser et de maintenir un milieu d’apprentissage et d’enseignement harmonieux et sécuritaire. 

En ce début d’année scolaire, les membres du personnel de l’école ont décidé de mettre en œuvre 

un nouveau système de gestion des comportements, le Soutien au Comportement Positif (SCP). 

 

Ce système est reconnu comme étant une approche gagnante et ses fondements reposent sur la 

recherche. Il favorise la responsabilisation progressive de l’élève par le renforcement positif des 

comportements attendus. L’élaboration de ce système s’inscrit dans une démarche d’intervention 

bienveillante en lien avec les valeurs de l’école : Ouverture – Engagement -  Fierté. 

Nos valeurs ont été traduites en comportements observables. Vous trouverez à la page suivante 
un document intitulé matrice de comportements. Ce document décrit les comportements attendus 
de la part des élèves à l’école pour chaque aire de vie. Tous les comportements seront enseignés 
à vos enfants en début d’années.  
Lorsque des comportements positifs seront observés, les élèves recevront des renforcements 
verbaux, non-verbaux. De plus, à l’occasion, ils recevront des jetons lorsqu’ils seront surpris à 
appliquer les bons comportements. Ces derniers seront comptabilisés chaque semaine et 
permettront à tous les élèves de l’école d’accéder aux privilèges et aux célébrations des efforts. 
 
En accumulant des Jetons, l’élève pourra se mériter un privilège individuel, accéder à une 
célébration de groupe et une participation à une célébration école des efforts.  
  
Nous vous invitons à valoriser les bons comportements de votre enfant tant à l’école qu’à la 
maison.  Votre appui est important pour la réussite de cette nouvelle initiative. 
 
 
 
Nous vous remercions de votre collaboration ! 
 
 
 
 
Les membres du personnel de l’école Sans-Frontière 
 

 


