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1.  Pour le fonctionnement interne : 2.  Lors des consultations du Centre 
 de services scolaire :



          SUJETS TRAITÉS (SUITE)

          PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE

3. Pour assurer le bon fonctionnement de l’école : 4.  Pour préparer la prochaine année :

Le Centre  
de services scolaire 
de la Capitale, 
c’est... 

Nos orientations stratégiques

Orientation 1
Améliorer la réussite et la persévérance scolaires  
de nos élèves jeunes et adultes

Orientation 2
Bonifier l’expérience éducative au sein  
de nos établissements

cssc.gouv.qc.ca

• Plus de 31 000 élèves
• Plus de 6 500 employés
• 67 établissements

46 écoles primaires
3 écoles primaires-secondaires
9 écoles secondaires
7 centres de formation professionnelle
2 centres de formation générale des adultes

Notre vision
Une organisation ancrée dans sa communauté et à l’écoute de ses besoins qui mise sur l’engagement 
de son personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tous ses élèves, jeunes et adultes.  
Le Centre de services scolaire de la Capitale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics, 
modernisera ses pratiques et contribuera au développement global de la personne par la culture.


	Text Field 1: INSCRIVEZ ICI, EN MAJUSCULES, LE NOM DE VOTRE ÉTABLISSEMENT (TEL QU’INDIQUÉ SUR L’ACTE D’ÉTABLISSEMENT)
	coor 1: École primaire Sacré-Coeur240, rue de JumonvilleQuébec, QcG1K 1G4
	poste1: 4033
	web1: https://cssc.gouv.qc.ca/ecole/ecole-sacre-coeur/
	telec 1: 525-8565
	courriel1: ecole.scoeur@cscapitale.qc.ca
	presidence: Anouk Simard
	direction: Sylvie Beaudoin
	nombre: 246 élèves
	direction adjointe: Aucune
	valeurs: RespectEffortVivreEnsemble
	part: École située en milieu défavorisé bénéficiant de la mesure SIAA (Stratégie d'Intervention Agir Autrement).  L'école accueille des classes d'adaptation scolaire pour des élèves présentant des enjeux au niveau du comportement (Classes Parenthèse). Cet établissement se trouve au coeur du quartier Saint-Sauveur.
	Text Field 3: École primaire Sacré-Coeur
	sdfsdgsdhfdh: Chère école Sacré-Cœur,Je voudrais aujourd’hui souligner ta résilience, la force qui t’a permis d’aller vers l’avant durant cette année scolaire pour le moins mouvementée. Malgré les difficultés, tu t’es épanouie. Une année sur fond d’épidémie de Covid, de sourires masqués, d’école virtuelle, de pénurie de main d’œuvre, d’enseignants nommés à pied levé, un retour de Noël en virtuel, des parents jonglant entre Teams (télétravail) et Classroom (téléécole), de classe à demi vide, de gastro, de grippe, de tempêtes de neiges, de crise climatique et sans oublier les guerres des grands qui amènent un lot d’inquiétudes. Bref, ce fut une année intense et pourtant, qu’est-ce que tes élèves retiennent de cette année essoufflantes?  J’ai chanté pour les Remparts. J’ai appris à lire. J’ai appris à faire des bracelets d’amitié. J’ai gagné plein de match avec mon équipe de basket des Dragons. J’ai fait du ski de fond pour la première fois. J’ai vraiment bien réussi mon évaluation de math. Je sais sauter à la corde à danser. J’ai fait le club de course avec le service de garde. Je fais partie de la brigade. J’ai cuisiné des sushis. Un élève a su bien me conseiller. J’ai assisté à un spectacle de cirque et de magie.  J’ai couru en raquette au Pentathlon des neiges de l’école. Je fais pousser du basilic. La chaise que j’ai décorée est dans le bureau du maire! J’ai un nouvel ami grâce au Rock band et j’ai enregistré une « toune » en studio. J’ai bricolé une maison avec des articles du recyclages. I speak better english then my dad. J’ai eu des cours avec mon prof sur un chrome book. Je sais compter jusqu’à 1000. J’ai eu une enseignante formidable qui m’a bien aidé. Ouf, j’ai complété mes examens finaux! Grâce aux récréations animées, je suis rendue bonne au ballon 4 coins.  J’ai lu un roman tellement captivant. Je me sens prête pour aller au secondaire. Et oui malgré l’année cacophonique, c’est de tout ça dont vont se rappeler les élèves de Sacré-Coeur et de bien plus encore! Leur année scolaire fut façonnée de joies, de déceptions, de travail, de relâchement et de peines. Toutes ces émotions qui font de la vie humaine ce qu’elle a de plus beau et de plus dure parfois aussi. Sacré-Cœur, je veux te parler de résilience, car c’est une qualité qui, selon moi, va t’amener loin. Une capacité à rebondir après la chute, à faire face aux obstacles, à surmonter les montagnes et surtout à regarder vers l’avant avec espoir, peu importe l’adversité. Cette année Sacré-Cœur, tu as été résiliente, car au-delà de plusieurs épreuves, tu as su préserver ton intégrité, ce que tu es et que tu portes pour en faire ressortir de la joie malgré toutes les perturbations.Je suppose que cette force provient des éléments qui te composent. Tu es comme un fruit dont les multiples couches servent à protéger ce que tu as de plus précieux. Les graines, tes élèves, qui assurent notre futur. Les parents et la famille sont la coquille qui les protègent. Tout autour, il y a la chaire du fruit : le personnel de l’école, soit, enseignants, TES, éducateurs, professionnelles, direction, secrétaire, et bien plus. Ce sont eux qui nourrissent les graines, les enveloppent afin de les mener plus loin, favoriser leur dissémination dans le monde. C’est tout ce tissu social qui fait de Sacré-Cœur un fruit résilient permettant aux jeunes de persévérer et de s’épanouir malgré les difficultés. Le personnel qui pédale sous la surface pour assurer l’essentiel, des élèves motivés qui gardent le sourire, même sous un masque! Lorsque je passe quotidiennement devant la cour d’école et que je les entends jouer et rire, je constate que c’est un pari réussi. Bravo Sacré cœur!Je m’en voudrais de ne pas finir sans souligner la chance que tu as chère école Sacré-Cœur de vivre dans un pays où la paix et la démocratie ne sont pas menacées. Où on apprend aux élèves à écrire des lettres d’opinions appuyées d’un argumentaire et à exercer le droit de vote. Plusieurs n’ont pas eu cette chance et mes pensées vont vers eux, en leur souhaitant d’avoir la résilience suffisante pour aller vers demain. Bien égoïstement, je suis heureuse Sacré-Cœur que tu sois si fièrement debout (mis à part ces quelques briques délestées) au milieu de ce quartier si agréable à vivre….  Merci du fond du Cœur à ceux qui font de cette belle école un lieu si attachant. On l’aime notre Sacré-Cœur!
	Text Field 4: École primaire Sacré-Coeur
	membre 1: Sylvie BeaudoinAnouk Simard (2022)Kayssandra Waldron (2021)Marileine Baribeau (2022)Michèle Leduc (2022)Vincent Arsenault (2022)
	membre 2: Karine GagnéJosée DubéFrancis MartinCatherine BeaumierAlexandra Forest
	membre 3: Julie Huot (Commun'action)
	dates 1: 4 octobre 20217 décembre 20211er février 202229 mars 20223 mai 20227 juin 2022
	sujet 1: Le conseil adopte ses règles de fonctionnement et son calendrier des rencontres.L'assemblée générale choisit un président et des représentants au comité de parents du Centre de services scolaire de la Capitale.Le conseil peut choisir jusqu'à deux représentants de la communauté à titre de membres.Le conseil a un budget qui lui est alloué par le Centre de services, qu'il gérer et adopte.
	ulyl9;l: Le conseil est consulté pour les critères de sélection de la direction d'école.Le conseil est consulté sur les mesures dédiées et protégées.Le conseil est consulté sur la Politique des frais chargés aux parents.
	dates 2: 
	dates 3: 
	Text Field 5: École primaire Sacré-Coeur
	sujet 3: Approuver les activités et sorties éducatives.Adopter le rapport annuel 21-22.Prendre connaissance des redditions de comptes présentées par la direction de l'école.Approuver les règles de conduites et mesures de sécurité.Approuver le plan de lutte pour contrer la violence et l'intimidation.Approuver les règles administratives du service de garde.Formation d'un organisme de participation de des parents (OPP).Se mobiliser pour assurer le suivi adéquat dans le "vivre ensemble" des deux secteurs de l'école (Régulier/Parenthèse)
	Plan: Selon le cas, l’établissement devra conserver l’une des deux phrases :En conformité avec l’article 75.1 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil d’établissement a procédé à l’évaluation des résultats de l’école au regard du Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à l’école. Ce plan d’action a fait l’objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi et a été actualisé.ouEn conformité avec l’article 75.1 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil d’établissement a procédé à l’évaluation des résultats de l’école au regard du Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à l’école. Ce plan d’action a fait l’objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.
	sujet 4: Suivis au niveau du PEVR.Adopter le budget 2022-2023.Approuver les frais chargés aux parents.Approuver les listes de matériel.
	dfagij8: Anglais enrichi (10 périodes pour les élèves de 6e année);Programme de Philo pour les enfants;Maternelle 4 ans à temps plein;Grandir en forêt;Ateliers d'habiletés sociales.


