Projet éducatif — PLAN D’ACTION 2020-2021N°™

ENJEU LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES SITUATION CIBLE
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN LITTERATIE INDICATEUR 2018-2019 2022-2023
OBJECTIF 1.1 D’ici 2022, augmenter le taux de réussite a I’épreuve ministérielle de francais, langue d’enseignement, pour la compétence | Taux de réussite a I'épreuve ministérielle de
Lire, de la 4¢ année du primaire E frangais, langue d’enseignement, pour la 84,0 % Tendre vers 89 %*
compétence Lire, de la 4 année du primaire

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SuivI
FINANCIERES)
Harmonisation entre les Comité de développement Septembre a novembre
niveaux des outils utilisés pour | pédagogique
la lecture
Enseignement explicite des Titulaires Toute I'année

stratégies de lecture

Entretiens de lecture au 1" Titulaires A chaque étape
cycle

Période quotidienne de lecture | Titulaires Toute I'année
Orthopédagogie en groupe de Orthopédagogues Toute I'année

besoins en lecture

CSC En cohérence avec le PEVR de la Commission scolaire de la Capitale

* Cible de la CSC : 92%

NOTE : Etant donné les circonstances qui ont amené le gouvernement du Québec a fermer les écoles du 16 mars au 11 mai 2020 et comme certains moyens n’ont pas pu ainsi étre actualisés, il a été convenu
par le conseil d’établissement de prolonger d’un an le plan d’action 2019-2020, car la trés grande majorité des moyens qui s’y retrouvent demeure toujours d’actualité.
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ENJEU LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN LITTERATIE

INDICATEUR

SITUATION
2018-2019

CIBLE
2022-2023

OBIJECTIF

ACTIONS

RESPONSABLE

1.2 D’ici 2022, augmenter le taux de réussite a I’épreuve ministérielle de frangais, langue d’enseignement, pour la compétence
Ecrire, de la 4¢ année du primaire m

MISE EN CEUVRE

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

Taux de réussite a I'épreuve ministérielle de
frangais, langue d’enseignement, pour la 77,3 %
compétence Ecrire, de la 4¢ année du primaire

MODE D’EVALUATION

Tendre vers 82 %*

SUIVI

Harmonisation entre les
niveaux des outils et des
criteres de correction

Comité de développement
pédagogique

Décembre a février

en maternelle

Utilisation de la modélisation Titulaires Toute I'année
Ateliers d’écriture Titulaires Toute I'année
hebdomadaires

Variation du type de textes Titulaires Toute I'année
proposés

Utilisation de la grammaire 3D | Titulaires Toute I'année
au 1* cycle

Activités d’écriture provisoire Titulaires Toute I'année
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LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

d’année en frangais, langue d’enseignement,
pour la compétence Lire, de la 4° année du
primaire

Ecart de 8,9 %

ENJEU INDICATEUR SITUATION CIBLE
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN LITTERATIE 2018-2019 2022-2023
OBJECTIF 1.3 D’ici 2022, réduire I'écart entre les gargons et les filles au sommaire de fin d’année en frangais, langue d’enseignement, pour | Taux de réussite des gargons au sommaire de fin
les compétences Lire et Ecrire, de la 4¢ année du primaire m d’année en frangais, langue d’enseignement, 825%
pour la compétence Lire, de la 4¢ année du ’
primaire
Tendre vers un écart de 5 %
Taux de réussite des filles au sommaire de fin 91,4 %

Taux de réussite des gargons au sommaire de fin
d’année en frangais, langue d’enseignement,
pour la compétence Ecrire, de la 4¢ année du
primaire

Taux de réussite des filles au sommaire de fin
d’année en frangais, langue d’enseignement,
pour la compétence Ecrire, de la 4¢ année du
primaire

MODE D’EVALUATION

75,0 %

91,4%

Ecart de 16,4 %

Tendre vers un écart de 10 %

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

SUIVI

Récupération plus spécifique Titulaires Toute I'année
pour les gargons

gargons

Choix de sujets qui peuvent Titulaires Toute I'année
intéresser davantage les
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ACTIONS

RESPONSABLE

MISE EN CEUVRE

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

MODE D’EVALUATION

ENJEU LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES SITUATION CIBLE
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN NUMERATIE INDICATEUR 2018-2019 2022-2023
OBJECTIF 2.1 D'ici 2022, maintenir au-dessus de 90 % le taux de réussite au sommaire de fin d’année en mathématique, pour la compétence | Taux de réussite au sommaire de fin d’année en
Raisonner, de la 4¢ année du primaire mathématique, pour la compétence Raisonner, 90,7 % Maintenir
de la 4¢ année du primaire

SUIVI

Elaboration d’une banque de
situations d’application
signifiantes

Equipes de cycle

Toute I'année

Ateliers de mathématique qui
misent davantage sur les
situations d’application que sur
I’exercisation

Titulaires

Toute I'année

Utilisation de la manipulation
pour favoriser 'apprentissage

Titulaires

Toute I'année
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ACTIONS

RESPONSABLE

MISE EN CEUVRE

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

MODE D’EVALUATION

ENJEU LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES SITUATION CIBLE
- - INDICATEUR
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN NUMERATIE c u 2018-2019 2022-2023
OBJECTIF 2.2 D'ici 2022, augmenter le taux de réussite au sommaire de fin d’année en mathématique, pour la compétence Résoudre, de la | Taux de réussite au sommaire de fin d’année en
4¢ année du primaire mathématique, pour la compétence Résoudre, de 74,7 % Tendre vers 80 %
la 4¢ année du primaire

SUIVI

Harmonisation entre les
niveaux des pratiques en
résolution de probléme

Comité de développement
pédagogique

Toute I'année

Orthopédagogie au 2¢ cycle en | Orthopédagogues Toute I'année
groupe de besoins
Utilisation de la modélisation Titulaires Toute I'année
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ENJEU LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES SITUATION CIBLE
- - INDICATEUR
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES EN NUMERATIE c u 2018-2019 2022-2023
OBJECTIF 2.3 D'ici 2022, réduire I'écart entre les filles et les gargons au sommaire de fin d’année en mathématique, pour la compétence | Taux de réussite des filles au sommaire de fin 85.7 %
Raisonner, de la 4¢ année du primaire d’année en mathématique, pour la compétence ’
Raisonner, de la 4¢ année du primaire
Tendre vers un écart de 5 %

Taux de réussite des gargons au sommaire de fin 95,0 %
d’année en mathématique, pour la compétence . 0
Raisonner, de la 4¢ année du primaire Ecartde 9.3 %

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES — MODE D’EVALUATION SuIvI
FINANCIERES)

Récupération plus spécifique Titulaires Toute I'année
pour les filles
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ENJEU LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE DES ELEVES

ORIENTATION | ASSURER UN MILIEU SAIN, BIENVEILLANT ET SECURITAIRE

INDICATEUR

CIBLE
2022-2023

OBIJECTIF

ACTIONS

RESPONSABLE

3.1 Poursuivre le développement de compétences sociales adéquates

MISE EN CEUVRE

sociales a tous les niveaux

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

Mise en place d'un programme d’habiletés

MODE D’EVALUATION

Un programme d’habiletés sociales pour chaque niveau

SUIvI

Mise en place d’'un programme
d’habiletés sociales pour
chaque niveau

Comité de vigilance des
violences a I'école

Toute I'année

Ateliers sur les habiletés
sociales auprés d’éléves ciblés

Technicienne en éducation
spécialisée de I'école

Selon les besoins

Elaboration d’une banque
d’outils pour la résolution de
conflits

Technicienne en éducation
spécialisée de I'école

Toute I'année
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ENJEU LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE DES ELEVES SITUATION CIBLE

ORIENTATION | ASSURER UN MILIEU SAIN, BIENVEILLANT ET SECURITAIRE INDICATEUR 2018-2019 2022-2023

OBJECTIF 3.2 D'ici 2022, augmenter le pourcentage d’éléves qui se sentent en sécurité a I'école Proportion des éleves qui se sentent en sécurité 91 % 100 %
al'école ? ?

différentes cours

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SuUIvI
FINANCIERES)
Plan de surveillance des Directeur Aot

Sondage mensuel sur
I'intimidation au 2¢ cycle

Technicienne en éducation
spécialisée de I'école

Une fois par mois

Elaboration d’un systéme qui
permettrait d’encadrer plus
judicieusement les gestes de
violence

Directeur

Septembre — octobre
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ENJEU LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE DES ELEVES

ORIENTATION | ASSURER UN MILIEU SAIN, BIENVEILLANT ET SECURITAIRE

INDICATEUR

CIBLE
2022-2023

OBIJECTIF

ACTIONS

3.3 Favoriser le développement du sentiment d’appartenance

RESPONSABLE

MISE EN CEUVRE

Nombre d’activités de masse favorisant le
sentiment d’appartenance

Nombre d’occasions faisant la promotion des
réalisations des éleves

Nombre d’activités de valorisation

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

Au moins une activité de masse par étape

Au moins deux par année

Au moins trois par année

MODE D’EVALUATION SUIVI

Planification d’activités de
masse en lien avec les temps
forts de I'année (rentrée,
Halloween, Noél, etc.)

Comité des fétes et du theme
de l'année

Toute I'année

Réalisation d’activités de
récompense

Equipes de niveau

Calendrier en fonction de
chaque niveau

Réalisation d’activités de
valorisation

Comité de valorisation

Toute I'année

Décloisonnement de matieres
en 4° année

Titulaires

Toute I'année

Organisation d’expositions des
réalisations des éléves

Comité langue, arts et culture

Toute I'année
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ENJEU LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE DES ELEVES

ORIENTATION | ASSURER UN MILIEU SAIN, BIENVEILLANT ET SECURITAIRE

INDICATEUR

CIBLE
2022-2023

3.4 D'ici 2022, offrir 60 minutes d’activité physique par jour

OBIJECTIF

Nombre de minutes d’activité physique par jour

60 minutes par jour

travail impliquant les
éducateurs physiques et le
service de garde

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SuUIvI
FINANCIERES)
Mise en place d’'un comité de Directeur Toute I'année
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LA PREVENTION ET L’ACCOMPAGNEMENT POUR LA REUSSITE

CIBLE

ACTIONS

RESPONSABLE

MISE EN CEUVRE

ENJEY INDICATEUR
ORIENTATION | AMELIORER LES TRANSITIONS SCOLAIRES 2022-2023
OBIJECTIF 4.1 Bonifier les activités de transition pour les éléves et les parents Nombre d’activités de transition pour les éleves Au moins une activité pour chacun des niveaux concernés par

une transition par année

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

Nombre d’activités de transition pour les parents

MODE D’EVALUATION

Au moins deux activités par année

SUIVI

Mise en place d’'un comité de

travail sur les transitions :

e CPE - préscolaire

e Préscolaire 2 1™ année

e 3%année (Jules-Emond) >
4¢ année (Amédée-Boutin)

e 4% année (Amédée-Boutin)
- 5% année (Odyssée)

Directeur et directrice adjointe

Septembre a mars
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ENJEU LA PREVENTION ET L'ACCOMPAGNEMENT POUR LA REUSSITE CIBLE

ORIENTATION | AMELIORER LES TRANSITIONS SCOLAIRES INDICATEUR 2022-2023
OBJECTIF 4.2 Améliorer I'efficience de la transmission des informations relatives a chaque éléve tout au long de son parcours scolaire Nombre de transitions comportant un outil de
transmission des informations relatives a chaque

éleve Au moins un outil par transition

Qualité des outils de transmission des
informations relatives a chaque éleve

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES — MODE D’EVALUATION suIvi
FINANCIERES)

Analyse et révision, au besoin, Directeur Septembre a mars
des documents de transmission
des informations relatives a
chaque éleve :

e Pour le préscolaire :
questionnaire pour les
parents et questionnaire
pour le CPE

e Pour le primaire : carnet de
route et fiche de
classement
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ENJEU LE DEVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DU NUMERIQUE ET DES TECHNOLOGIES

ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES NUMERIQUES

INDICATEUR

CIBLE
2022-2023

OBIJECTIF

5.1 D’ici 2022, assurer la mise en place d’infrastructures technologiques en vue de soutenir I'exploitation du numérique sur le

plan pédagogique

Nombre de projets mis en ceuvre

Au moins un projet par année

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SuUIvI
FINANCIERES)
Achat ciblé de matériel Directeur Toute I'année
informatique
Bonification de la banque Titulaires Toute I'année
d’applications numériques
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I'intégration pédagogique du numérique en classe m

I'accompagnement et la formation du personnel
enseignant en matiere d’intégration du
numérique en classe

ENJEU LE DEVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DU NUMERIQUE ET DES TECHNOLOGIES

INDICATEUR CIBLE
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES NUMERIQUES 2022-2023
OBJECTIF 5.2 D'ici 2022, favoriser I'accompagnement et la formation du personnel enseignant afin qu’il développe ses compétences dans | Nombre d’initiatives favorisant

Trois activités par année

dans l'utilisation des différents
outils technologiques en classe

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SuivI
FINANCIERES)
Ateliers pour se familiariser Directeur Toute I'année
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ENJEU LE DEVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DU NUMERIQUE ET DES TECHNOLOGIES
INDICATEUR CIBLE
ORIENTATION | AUGMENTER LES COMPETENCES NUMERIQUES 2022-2023
. ici , s'assurer que chaque enseignant développe des habiletés a utiliser les outils technologiques a des fins ombre d’enseignants utilisant des outils
OBJECTIF 53 Dici 2022, 5 h i développe des habiletés a utiliser | ils technologiques & des fins | Nombre d’ensei ilisant des outil
pédagogiques dans sa classe m technologiques a des fins pédagogiques 100 %

pour une meilleure
appropriation des outils
technologiques

RESSOURCES
ACTIONS RESPONSABLE MISE EN CEUVRE (HUMAINES — MATERIELLES - MODE D’EVALUATION SUIvI
FINANCIERES)
Collecte des besoins de Directeur Septembre — octobre
formation du personnel
enseignant
Formation et autoformation Directeur Toute I'année
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ENJEU L'OUVERTURE A LA CULTURE ET AUX ARTS

ORIENTATION | PROMOUVOIR UNE OUVERTURE SUR LE MONDE ET L’ACCESSIBILITE AUX DIVERSES DIMENSIONS DE LA CULTURE

INDICATEUR

CIBLE
2022-2023

OBIJECTIF

ACTIONS

RESPONSABLE

6.1 Prévoir annuellement une planification d’activités et de sorties éducatives permettant d’explorer les diverses dimensions de
la culture et des arts

MISE EN CEUVRE

la culture et des arts

RESSOURCES
(HUMAINES — MATERIELLES —
FINANCIERES)

Nombre d’activités et de sorties proposées
permettant d’explorer les diverses dimensions de

MODE D’EVALUATION

Au moins deux activités ou sorties par niveau par année

SUIVI

Planification par niveau
d’activités et de sorties
éducatives

Equipe de niveau

Septembre

Exposition des ceuvres
artistiques réalisées par les
éleves

Titulaires

Toute I'année
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