
 

OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN OU TECHNOLOGUE FORESTIER 

 

 
• Tu es technicien ou technologue forestier ou tu es sur le point de le devenir ? 

• Tu t’intéresses à la forêt privée ? 

• Tu aimerais occuper un poste avec des tâches variées qui vous permet d’aller en forêt régulièrement ? 

 

Si oui, nous avons un emploi pour toi au sein de notre jeune équipe dynamique !  

 

L’Agence de mise en valeur des forêts privées des Appalaches a pour mandat d’administrer le programme d’aide à la mise en 

valeur des forêts privées et de concerter ses partenaires pour le développement durable et la mise en valeur des forêts privées de 

son territoire (MRC de Bellechasse, MRC des Etchemins, MRC de Montmagny, MRC de L’Islet et Ville de Lévis). L’Agence 

participe aussi à plusieurs projets touchants entre autres l’aménagement forêt-faune, les changements climatiques, la conservation 

de milieux naturels et le développement des produits forestiers non ligneux.  

 

Aperçu des avantages associés au poste : 

 

• Un mentorat assuré par l’équipe actuelle de l’Agence. 

• Une diversité de tâches et de projets auxquels vous participerez. 

• Une latitude dans l’exécution de vos fonctions et un climat de travail axé sur la confiance. 

• L’occasion de travailler principalement en forêt tout en réalisant certaines tâches au bureau. 

• Une conciliation entre vos activités professionnelles et vos responsabilités personnelles (horaire de travail flexible, 

télétravail, vacances et congés payés). 

 

Sommaire des responsabilités :  
 

Réaliser les inventaires forestiers avant ou après traitement reliés à la vérification opérationnelle de travaux sylvicoles variés : 

préparation de terrain, reboisement, dégagement de plantation, éclaircie précommerciale, éclaircie commerciale, coupe de 

jardinage, coupe progressive et coupe totale. Effectuer des inspections relatives à l’application de la réglementation forestière 

régionale des MRC. Faire le traitement de données géomatiques et des analyses géospatiales. Collaborer à divers mandats et projets 

menés par l’Agence. 
 

Profil recherché 
 

• Diplôme d’études collégiales ou professionnelles en foresterie. 

• Détenir un minimum d’expérience terrain sur la réalisation des travaux sylvicoles et les inventaires forestiers. 

• Facilités dans l’utilisation des outils informatiques courants (Word et Excel) et de la géomatique (ArcGIS, QGIS, 

GSFNav, utilisation du GPS et d’une tablette). 

• Des connaissances dans le domaine de la forêt privée sont un atout. 
 

Le sens des responsabilités, de l’organisation, l’objectivité, l’esprit d’analyse et la facilité de travailler en équipe sont les qualités 

prédominantes recherchées chez le ou la candidat(e). 
 

Conditions de travail 
 

• Le poste est permanent à temps complet (35 heures par semaine) et l’horaire de travail peut être ajusté selon les besoins de 

l’employé. 

• Nous offrons des conditions de travail compétitives et de multiples avantages sociaux (assurance collective, régime de 

retraite, congés mobiles, etc.).  

• Nous accordons la possibilité de travailler en mode hybride (bureau et télétravail).  

• Cellulaire fourni par l’employeur ou remboursement des frais. 
 

Pour postuler 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae au directeur de l’Agence à l’adresse suivante : 
 

jean-pierre.faucher@amvap.ca 
 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. L’entrée en fonction est à discuter. 

mailto:jean-pierre.faucher@amvap.ca

