
Mesureur
Gestion Rémabec inc. - Haute-Mauricie
201, chemin de la Scierie, Parent,QC
Salaire À discuter
40.00 h - Temps plein
Emploi Permanent
Jour
Ajouter aux favoris
1 poste à combler dès que possible

Avantages
Assurance

Assurance des frais médicaux et paramédicaux

Assurance en cas de décès par accident

Assurance invalidité de longue durée

Assurance voyage

Assurance-vie

Cafétéria
Repas fourni au comp déjeûner, dîner, souper.

Logement
Possibilité de logement temporairement

Programme d'aide aux employés (PAE)

Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)

Régime de retraite

Régime enregistré d'épargne-retraite

Remboursement d'activités de formation et perfectionnement

Remboursement des cotisations à une association professionnelle

Remboursement du kilométrage

Rémunération compétitive

Vacances

Description
Arbec Bois d'oeuvre - Usine Parent, filiale manufacturière du Groupe Rémabec, est à la recherche de
personnes qualifiées pour effectuer le mesurage du bois à transformer dans nos cours de scierie. Relevant
du directeur, la personne aura comme responsabilité :

Effectuer les prises de mesures terrain ;
S'assurer de la conformité des inventaires ;

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

https://www.jobillico.com/voir-entreprise/gestion-remabec-inc-haute-mauricie
https://www.google.ca/maps/search/'201%2C+chemin+de+la+Scierie%2C+Parent%2C+QC%2C+G0X+3P0


Remplir les rapports et agir comme contact auprès du ministère ;
Agir comme ressources locales pour les questions relatives à la qualité du bois long ;
Entrer des données dans les registres informatiques ;
Effectuer toute autre tâche connexe.

Lire la suite

Compétences recherchées
Détenir ses cartes de mesurage de bois ;
Faire preuve de détermination et de rigueur ;
Aimer le travail en plein-air ;
Être une personne organisée et structurée ;
Faire preuve d'assiduité ;
Être en mesure de respecter les échéanciers.

____________________________

CONDITIONS :
Salaire compétitif ;
Logé et nourri aux frais de l'employeur ;
Transport payé;
Salle de conditionnement ;
Internet, câble ;
Chambre individuelle ;
Gamme complète d'avantages sociaux ;
Horaire 4-3 ;
Équipe chaleureuse et hospitalière ;
Possibilités d'avancement.

Équité en emploi
Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées

Exigences
Niveau d'études
Secondaire

Diplôme
DES

Terminé

Années d'expérience
0-2 années

Langues écrites
Fr : Intermédiaire

En : Débutant

Langues parlées


