Le projet Chantiers urbains permet a huit
participants agés de 18 a 35 ans d'acquérir
des connaissances, des compétences et le
savoir-étre propices au développement
socioprofessionnel. Le.la technicien.ne
terrain a pour mandat de gérer I'équipe
de travail et de former les participants sur
les taches a effectuer. lel s'assure que les
travaux sont effectués de facon
sécuritaire.

GA VOUS INTERESSE?

Faites parvenir votre curriculum vitae, par
courriel, a Karen Moreau-Villeneuve, directrice
générale au dg@cjec.net

Entrée en poste le plus rapidement possible
Lieu de travail : 10 995, rue Wilfrid-Caron a
Loretteville

CARREFOUR

JEUNESSE-EMPLOI
g CHAUVEAU
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NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE QUI POSSEDE:

Des connaissances en aménagement paysager (nivellement et
entretien de sentiers pédestres, ajout de matériel d'aménagement
paysager, drainage, désherbage et élagage, etc.);

Des connaissances de base en charpenterie-menuiserie, un atout;
Une aisance avec |'utilisation d'équipements motorisés;

Un permis de conduire valide;

Des aptitudes pour I'encadrement et la gestion d'équipe;

Un bon sens de l'organisation et une grande autonomie dans
I'exécution de son travail;

Une aisance a communiquer avec les partenaires du projet.

MANDAT ET RESPONSABILITES:

Assurer la planification de I'ensemble des travaux;

Commander les matériaux, équipements et outillages selon la
procédure établie avec la ville;

Réaliser les travaux selon les plans déterminés avec la ville;
Gérer une équipe composée de dix personnes;

Collaborer avec l'intervenant social dans I'encadrement du
groupe;

Assurer un environnement de travail sécuritaire;

Former les participants a la tache selon une méthode de travail
établie;

Evaluer la progression des participants dans I'acquisition de leurs
connaissances en lien avec le travail a effectuer;

Assister I'intervenant social dans le bilan hebdomadaire avec les
participants;

Réaliser un bilan des travaux réalisés;

Effectuer tout autre tadche connexe selon les besoins.

NOUS OFFRONS :

Un poste saisonnier contractuel jusqu'au 29 septembre 2023
Un salaire entre 22,71 $/h et 27,93 $/h selon votre expérience;
Une équipe de feu dans un environnement de travail stimulant;
Un REER collectif;

Une conciliation travail-famille;

Des congés personnels et de maladie.



