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IDENTIFICATION 

Prénom: __________________________          Nom: __________________________ 

Nom du programme: ____________________________________________________ 

Numéro de fiche: ___________                 Code permanent: ____________________ 

Tuteur (automne) : ___________________     Tuteur (hiver) : ___________________ 

« Il n'est jamais trop tard pour avoir de nouveaux rêves, 

de nouveaux objectifs, il n'est jamais trop tard pour 

commencer, jamais trop tard pour croire en soi. » 
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ÉCOLE DE FORESTERIE DE DUCHESNAY 
 
 
 
 
Bonjour à tous, 
 
Qu’est-ce qui vous a poussé à vous inscrire dans un métier de la foresterie, de la faune 
ou de la transformation du bois? Pour ma part, je pense que l’élément le plus important 
est mon amour pour la forêt, la flore et la faune. 
 
En choisissant un de nos métiers, vous prenez la responsabilité de ne plus être un 
spectateur, mais un acteur du milieu naturel. Soyez fier de votre métier, soyez fier de 
votre formation. Dites-vous que peu de gens auront, dans leur vie, la chance de posséder 
votre savoir et vos compétences. Vous contribuerez à la protection et au maintien de nos 
ressources naturelles pour les générations futures. Vous collaborerez à ce que la matière 
première soit utilisée à son plein potentiel. Vous êtes les forestiers de demain.  
 
Votre succès et vos chances de trouver un emploi satisfaisant à la fin de vos études sont 
directement liés au travail et à la détermination dont vous ferez part pendant votre 
formation. Sachez que toute l’équipe de l’École de foresterie de Duchesnay est là pour 
vous soutenir et vous aider dans votre démarche. 
 
L’équipe se joint à moi pour vous souhaiter la bienvenue et une bonne année scolaire. Je 
suis heureux que vous puissiez faire partie de l’histoire de notre belle école. 
 
Au plaisir de vous rencontrer, 
 
 
 

 
 
 

Mathieu Bilodeau 
Directeur 
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ÉCOLE DE FORESTERIE DE DUCHESNAY 

Adresse 147, route Duchesnay, Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier (Québec) G3N 0J6 

Téléphone  418-686-4040 poste 4055  

Téléphone sans frais  1-866-875-9455  

Télécopieur  418-875-1444  

Courriel ecole.duchesnay@cscapitale.qc.ca  

  

PERSONNEL ADMINISTRATIF 

Nom Titre Courriel Poste*  

Mathieu Bilodeau Directeur bilodeau.mathieu@cscapitale.qc.ca  5511 

Pascale Auger Technicienne en administration auger.pascale@cscapitale.qc.ca 5522 

Cindy Chaubard Conseillère pédagogique chaubard.cindy@cscapitale.qc.ca 5512 

Guylaine D’Astous Agente de bureau classe 1 dastous.guylaine@cscapitale.qc.ca  5525 

Catherine Lortie Technicienne en travail social lortie.catherine@cscapitale.qc.ca 5523 

Michel Moisan Technicien en formation professionnelle moisan.michel@cscapitale.qc.ca  5526 

Cathy Rousseau Secrétaire ecole.duchesnay@cscapitale.qc.ca  5500 

Fanny Sénéchal Conseillère d’orientation senechal.fanny@cscapitale.qc.ca 5524 

* Composer le 418-686-4040 ainsi que le numéro de poste associé à la personne que vous désirez joindre 
 

PERSONNEL ENSEIGNANT 

Abattage manuel et débardage forestier 

Nom Courriel 

Marc-André Boucher boucher.marc-andre@cscapitale.qc.ca 

Martin Laplante laplante.martin@cscapitale.qc.ca  

Affûtage 

Nom Courriel 

Jérôme Labrecque labrecque.jerome@cscapitale.qc.ca  
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Aménagement de la forêt 

Nom  Courriel 

Louis-Charles Barrette barrette.louis-charles@cscapitale.qc.ca 

Marc-André Boucher boucher.marc-andre@cscapitale.qc.ca 

Luc Côté cote.luc@cscapitale.qc.ca  

Jean-Pascal Gravel gravel.jean-pascal@cscapitale.qc.ca  

Louis-Philippe Miller miller.louis-philippe@cscapitale.qc.ca  

Claude Pouliot pouliot.claude@cscapitale.qc.ca  

Bertrand Quentin quentin.bertrand@cscapitale.qc.ca  

Jean-François Simard simard.jean-françois@cscapitale.qc.ca 

Simon Talbot talbot.simon@cscapitale.qc.ca 

Classement des bois débités/ Sciage 

Nom Courriel 

Jeason Dubé dube.jeason@cscapitale.qc.ca  

Mario Welsh welsh.mario@cscapitale.qc.ca  

Protection et exploitation de territoires fauniques 

Nom Courriel 

Jean Boisvert boisvert.jean@cscapitale.qc.ca  

Véronique Cantin cantin.veronique@cscapitale.qc.ca  

Héloïse Drouin drouin.heloise@cscapitale.qc.ca 

Guillaume Huot huot.guillaume@cscapitale.qc.ca  

Sylvain Lessard lessard.sylvain@cscapitale.qc.ca  

Antoine Martineau-Rousseau martineau-rousseau.antoine@cscapitale.qc.ca  

Jean-François Ménard menard.jean-françois@cscapitale.qc.ca 

Patrick Ouellet ouellet.patrick@cscapitale.qc.ca  

Marc-Olivier Roy roy.marc-olivier@cscapitale.qc.ca  
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1. SERVICES AUX ÉLÈVES 

 
1.1 Service d’orientation 
Un accompagnement individualisé et confidentiel concernant les sujets suivants est disponible 
auprès de notre conseillère d’orientation :   

- Motivation scolaire   
- Doutes liés à votre choix de programme   
- Inquiétudes de réussir vos cours   
- Idée d’abandonner ses études   
- Choix de carrière et objectif d’emploi à préciser   
- Cheminement scolaire à suivre pour obtenir son DES ou autre diplôme d’études   
- Parcours scolaire et professionnel à suivre pour atteindre son objectif d’emploi   
- Situation particulière avec les prêts et bourses et changement de la déclaration   
- Outils d’aide à la recherche d’emploi et de stage 

 
Local 128 (Administration) 
Horaire: Lundi au vendredi de 8h00 à 12h30 et 13h30 à 16h00 
 
 
1.2 Service psychosocial 
Voici les services individualisés et confidentiels que notre technicienne en travail social peut 
vous offrir:  

- Accompagnement et support dans la gestion de diverses problématiques 
personnelles et sociales (dépendances, relations interpersonnelles, organisation, 
gestion de l’anxiété, idées suicidaires, gestion du budget, santé mentale, etc.)  

- Suivi individuel (psychosocial) 
- Soutien dans les apprentissages (techniques d’études, prise de notes, gestion du 

stress en classe, etc.)  
- Référence vers des organismes externes (CLSC, organismes communautaires, 

dépannage alimentaire, etc.)  
 
La technicienne en travail social est aussi responsable de:   

- Suivi de l’assiduité des élèves  
- Mesures d’aide en apprentissage (plan d’aide à l’apprentissage) 
- Conseil des élèves  
- Vie étudiante  

 
Local 129 (Administration) 
Horaire: Lundi au jeudi de 8h15 à 12h30 et 13h20 à 16h05 
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1.3 Aide financière aux études 
En tant qu’élève inscrit à un programme de formation professionnelle, vous pouvez faire une 
demande d’aide financière dans le cadre du Programme de prêts et bourses, et ce, par 
Internet au : www.afe.gouv.qc.ca. Pour avoir de l’aide ou pour répondre à vos questions, 
prenez rendez-vous avec la conseillère d’orientation à l’administration. 
 
Voici des informations utiles pour remplir votre demande de prêts et bourses pour des études 
à temps plein : 
 
Code de l’établissement 
École de foresterie de Duchesnay : 732400 
 
Codes des programmes 
Abattage manuel et débardage forestier : 05290 
Aménagement de la forêt : 05306 
Double DEP : 05306 
Protection et exploitation de territoires fauniques : 05179 
 
Durée de la formation 
Inscrire la date de début et de fin de votre programme pour l’année scolaire. 
 
 
1.4 Mesures d’aide à l'apprentissage 
Si un élève éprouve des difficultés scolaires, des mesures d’aide en apprentissage lui sont 
proposées. Avec l’accord de l’élève, un plan d’aide à l’apprentissage (PAA) peut être mis en 
place pour aider l’élève dans sa réussite. Le PAA est élaboré en collaboration avec l’élève, la 
direction, la conseillère pédagogique, la technicienne en travail social et les enseignants 
concernés. Pour les élèves qui ont déjà bénéficié de mesures d’aide à l’apprentissage prévues 
dans un plan d’intervention antérieur ou si vous bénéficiez de la mesure 30810 (aide 
technologique), il est fortement conseillé de prendre rendez-vous avec la conseillère 
pédagogique, en début d’année. Avec l’autorisation de l’élève, l’équipe de professionnelles 
pourra faire venir votre dossier d’aide particulière.  
 
Les mesures accordées dans un plan d’intervention d’un autre établissement ne seront 
en aucun cas automatiquement accordées à l’élève. Chaque mesure doit être évaluée 
selon les modules avant d’être accordée. 
 
 
1.5 Tutorat 
Un enseignant est assigné à chaque groupe afin d’y jouer le rôle de tuteur. Le tuteur agit 
comme personne-ressource pour ses élèves. Il assure un suivi hebdomadaire de son groupe 
(absences, retards, comportement, échecs, etc.) et rencontre certains élèves au besoin. Vous 
pouvez faire appel à votre tuteur pour partager vos préoccupations reliées à vos 
apprentissages. N’hésitez pas à lui faire part de vos difficultés. Cela peut l’aider à vous 
comprendre, à trouver avec vous des solutions ou à vous diriger vers des ressources 
spécialisées. 
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1.6 Coin repas 
Un coin repas est mis à la disposition des élèves. Il n’y a pas de service de cafétéria disponible 
à l’école. Il y a à la disposition des élèves, des machines distributrices (breuvages et 
collations), une machine à café, ainsi que des fours à micro-ondes.  
 
 
1.7 Magasin scolaire 
Un magasin scolaire est mis à la disposition des élèves afin de leur permettre de faire l’achat 
de leurs fournitures et matériels scolaires. Une partie du matériel et des volumes sont prêtés 
aux élèves via ce service et devront être retournés à la fin de la formation. 
 

Horaire du magasin:  
 

                                          AM                                                      PM 
                                    7h45 à 10h00                                   12h30 à 15h00 
                                   10h15 à 11h30                                   15h15 à 16h00                                 
 
 
1.8 Casier 
Un casier vous sera assigné en début d’année et vous n’êtes pas autorisé à changer de casier 
par la suite. Vous devez vous procurer un cadenas pour le verrouiller afin de protéger vos 
biens personnels et le matériel qui vous est prêté. Vous devez vider votre casier à la fin de 
votre formation, à la fin de votre année scolaire ou lors de votre départ du centre. En tout 
temps, un membre de la direction peut ouvrir un casier en présence de l’élève ou d’un membre 
du personnel. De plus, dans certaines circonstances, la direction ou son représentant pourra 
procéder à la fouille du casier, et ce, sans mandat. 
 
 
1.9 Carte étudiante 
Une carte étudiante est fournie à tous les élèves au début de l’année scolaire. Vous devez 
toujours avoir votre carte étudiante en votre possession. En cas de perte de votre carte, 
veuillez vous adresser à la secrétaire à l’administration. 
 
 
1.10 Local d’informatique 
L’école met à la disposition des élèves un local d’informatique (Local 217) avant le début des 
cours et sur l’heure du midi. Le local dispose de plusieurs ordinateurs, d’une imprimante et 
d’un numériseur. Les élèves qui souhaitent l’utiliser doivent respecter les règlements 
d’utilisation du local d’informatique (Annexe 5.4). 
 
 
1.11 Covoiturage 
Il est possible à nos élèves d’utiliser ou d’offrir un service de covoiturage avec les autres 
élèves de l'école. Pour vous inscrire sur notre liste ou pour l’obtenir, communiquez avec la 
secrétaire à l’administration. 
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1.12 Transport scolaire 

Lieux d’embarquement à heures fixes: 
Matin: 
6h50 : Rue Chevalier (Ville de Québec , quartier Les Saules) À côté de l’Église Sainte-
Monique-des-Saules située ai 2960, boulevard Masson, Québec, G1P 1J6 
 
Soir: 
16h15 : Face à l’entrée principale de l’École de foresterie de Duchesnay (Ville de Sainte-
Catherine-de-la-Jacques-Cartier) 
 

Autres lieux d’embarquement sur l’itinéraire: 
- Intersection entre le boulevard Pie-XI et la rue Montolieu (Ville de Québec, quartier 

Val-Bélair) 
- Face à l’épicerie IGA au 4540, route de Fossambault (Ville de Ste-Catherine-de-la-

Jacques-Cartier) 
- Face à la quincaillerie BMR au 4916, route de Fossambault (Ville de Ste-Catherine-

de-la-Jacques-Cartier) 
 
Il est possible de s’entendre avec le chauffeur d’autobus sur un autre lieu qui respecte 
l’itinéraire déjà établi. L'heure sera variable dans ce contexte. 
 

Stationnement pour les usagers de l’autobus scolaire: 
Il est obligatoire de se procurer une affiche de stationnement, si vous souhaitez laisser votre 
véhicule au lieu d’embarquement à l’Église Sainte-Monique-des-Saules. L’inscription se fait 
lors de la rentrée scolaire, vous pouvez vous procurer votre affiche au bureau de la secrétaire 
à l’administration. 
 
1.13 Liste de logements et chambres à louer 
Une liste de logements et de chambres à louer offerte par les propriétaires de résidences à 
proximité de l’école est disponible sur notre site internet: 
https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/hebergement-transport-en-commun/ 
 
1.14 Conseil des élèves/ Vie étudiante 
Le conseil des élèves agit à titre consultatif. Il représente l’ensemble des élèves et il contribue 
à créer un milieu de vie dynamique et à développer un sentiment d’appartenance par des 
activités sociales, culturelles et sportives.  Les membres du conseil et de son exécutif sont 
réélus à chaque début d’année scolaire. Chaque groupe nomme un élève pour les représenter 
au conseil. 
 
Des activités avec votre groupe ou l’ensemble des élèves de votre programme peuvent être 
organisées tout au long de l’année. N’hésitez pas à en parler à votre tuteur ou à la TTS. 
 
1.15 Affichage des offres d’emploi 
Après votre stage, si vous n’avez pas d’emploi, vous pouvez consulter le tableau d’affichage 
des offres d’emploi ou le site internet de l’école: 
https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/offres-demploi/ 
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2. RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

 
2.1 Horaire de l’administration (lundi au vendredi) 
 
                                AM:                                                           PM: 
                          8h00 à 10h00                                          13h00 à 15h00 
                           10h15 à 12h00                                         15h15 à 16h00 
   
 
2.2 Horaire des cours 
 
Abattage manuel et débardage forestier: 8h00 à 11h30 et 12h30 à 16h00  

Aménagement de la forêt: 7h45 à 11h30 et 12h30 à 16h00  

Double DEP: 7h45 à 11h30 et 12h30 à 16h00  

Protection et exploitation de territoires fauniques: 8h15 à 11h30 et 12h30 à 15h45  

 
La planification des modules à l’horaire est disponible en ligne sur le site internet de l’école 
dans l’onglet services aux élèves.  
 
 
2.3 Rentrée scolaire 
En début de formation, une rencontre d’accueil est prévue pour tous les groupes afin de 
donner l’information nécessaire aux élèves. Les élèves se voient remettre leur matériel 
scolaire, leur casier, leur carte étudiante ainsi que le guide de l’élève. Ils rencontrent divers 
intervenants afin de se faire expliquer le fonctionnement de l’école. 
 
 
2.4 Changement d’adresse/ téléphone/ informations 
L’élève, qui change d’adresse, de téléphone ou d’adresse courriel doit aviser l’agente de 
bureau classe 1, à l’administration de l’école le plus tôt possible. Il en est de même pour tous 
changements concernant votre état de santé. 
 
 
2.5 Déclaration de problème de santé 
Les élèves qui présentent un problème de santé particulier peuvent nous en faire part par le 
biais du formulaire prévu à cet effet lors de l’inscription. Il est important que tous les problèmes 
de santé pouvant affecter votre sécurité lors de la formation soient communiqués avant votre 
admission. Les élèves mineurs doivent faire signer le formulaire «Fiche santé» par un parent.  
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2.6 Stationnement  
Le stationnement à l’école est payant en tout temps.  
  
Pour obtenir l’autorisation de vous stationner à l’école, vous devez vous inscrire en vous 
connectant sur le site de l’école  
https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/permis-de-stationnement/ 
 
Veuillez prendre note que votre numéro de fiche, inscrit sur votre carte étudiante de l’école, 
est obligatoire lors de votre inscription.  
  
Indigo Parc Canada a été mandaté pour gérer les stationnements du Centre de services 
scolaire de la Capitale et faire respecter les règlements. Aucune vignette ne sera remise. Le 
contrôle s’effectue par le numéro de plaque d’immatriculation du véhicule. L’utilisateur d’un 
véhicule, sans autorisation de stationner, s’expose à recevoir un « avis de réclamation » au 
montant de 30 $. Après 3 avis de réclamations, Indigo Park Canada remorque le véhicule 
sans préavis.  
  
Si vous changez de véhicule pendant l’année scolaire ou vous utilisez une automobile de 
courtoisie, vous devrez faire les modifications dans votre dossier de stationnement en vous 
connectant sur le lien suivant : 
https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/permis-de-stationnement/ 
 
Pour un stationnement de courte durée, vous pouvez vous procurer un coupon d’autorisation, 
moyennant paiement, à l’horodateur situé devant l’entrée principale de l’école.  
 
Pour toute question, veuillez vous adresser à la technicienne en administration à 
l’administration. 
 
 
2.7 Fermeture d’école en cas de tempête ou de force majeure  
Lorsque le Centre de services scolaire de la Capitale décide de fermer ses établissements, 
l’information est diffusée: 

- Sur la page Facebook de l’École de foresterie de Duchesnay 
- Sur la page Facebook du Centre de services scolaire de la Capitale 
- Sur la page d’accueil du site Internet du Centre de services scolaire de la Capitale  
- Sur la réponse automatique du système téléphonique du Centre de services scolaire 

de la Capitale au 418-686-4040 
- Dans les Médias: Stations radiophoniques et stations de télévision locales 
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2.8 Plan d’évacuation 
Les procédures d’évacuation sont transmises par les enseignants lors du module « Métier et 
formation » et le document des procédures d’évacuation est affiché près des défibrillateurs à 
l’école et à la scierie. Le point de rassemblement extérieur est l’affiche entre le stationnement 
et la scierie. Chaque année un exercice d’évacuation est fait.  
 
Au signal d’alarme: Sonnerie continue 
1) Arrêter immédiatement son travail. 
2) Fermer les fenêtres qui leur ont été assignées.  
3) Aider les autres élèves désignés par l’enseignant au besoin.  
4) Attendre calmement et en silence le signal d’évacuation.  
5) Sort l’un derrière l’autre, calmement, sans courir et en silence, dans la direction indiquée 
par l’enseignant, vers le point de rassemblement extérieur désigné (l’affiche).  
6) Marche normalement dans les corridors et tiens la rampe dans les escaliers, de façon à 
ne pas tomber.  
7) Garde les rangs près de l’enseignant (on ne retourne jamais à l’intérieur).  
8) Garde le silence et suis les directives de l’enseignant. 
 
 
2.9 Perte de matériel/ bris/ vol 
Les objets trouvés devront être remis et réclamés au magasin. L’élève a l’entière 
responsabilité du matériel scolaire et des volumes mis à sa disposition. Si un article est en 
mauvais état au moment où il le reçoit, il doit le signaler au magasinier qui en tiendra compte 
ou procédera au remplacement si cela est possible. En cas de bris ou de perte, l’élève assume 
le coût de remplacement du matériel scolaire et des volumes.  
 
 
2.10 Effets personnels 
L’école ne peut être tenue responsable du vol ou de la perte d’effets personnels de l’élève. 
Chaque élève utilise le casier qui lui est assigné. Il est fortement recommandé d’utiliser un 
cadenas. 
 
 
2.11 Téléphone 
Les téléphones de l’administration et du magasin ne sont pas à la disposition des élèves. Il 
n’y a malheureusement aucun téléphone public dans notre établissement scolaire.  
 
 
2.12 Mesures et évaluations 
2.12.1 Admissibilité à une épreuve de sanction 
L’évaluation, en vue de la sanction, ne peut avoir lieu que lorsque l’enseignant considère, 
compte tenu des activités d’évaluation formative, que l’élève a acquis les compétences 
requises. Un élève qui s’est absenté à un trop grand pourcentage de son module peut se voir 
refuser à son évaluation. 
 * Il est possible qu’un permis ou une carte de compétence soit préalable à la passation d’une 
épreuve.  
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2.12.2 Évaluation 
L’évaluation se fera à la fin de chacun des modules. La réussite de tous les modules est 
obligatoire pour l’obtention du diplôme. Après un échec, l’élève a la possibilité d’une reprise 
d’examen. (Annexe 5.6) 
 
2.12.3 Confidentialité des épreuves 
Aucune information sur le contenu des épreuves ne peut être divulguée aux élèves avant 
l’évaluation sommative aux fins de sanction. Les copies d’épreuves et le matériel 
d’accompagnement ne doivent jamais être laissés aux élèves après l’administration d’une 
épreuve ni servir à la transmission des résultats.  
 
2.12.4 Communication des résultats 
En règle générale, l’enseignant informe l’élève de son résultat dans les cinq jours ouvrables 
de la date de passation de l’épreuve. L’élève ne peut en aucun cas consulter sa copie 
d’épreuve. Les résultats des épreuves sont expédiés au MEES dans les trente jours de la date 
de passation des épreuves.  
 
2.12.5 Demande de révision de note 
Toute demande de révision de notes doit être présentée par écrit à la direction dans les trente 
jours qui suivent la communication du résultat.  
 
2.12.6 Absence lors d’une évaluation 
L’élève sera invité par l’enseignant à une autre séance d’évaluation dans les meilleurs délais. 
En cas d’échec, il ne peut exercer son droit à la reprise d’épreuve si son absence à la première 
épreuve n’est pas justifiée par un billet médical ou par la direction. 
 
2.12.7 Attestation et cartes de formation 
La présence de l’élève à toutes les heures de formation est obligatoire pour obtenir l'attestation 
MSCR, la carte de secourisme et la carte du mandataire (abattage). 
 
 
2.13 Récupérations et reprises d’évaluation 
L’élève qui subit un échec a droit à la reprise. L’enseignant affectera l’élève à une ou des 
périodes de récupération ou exigera des travaux supplémentaires à l’élève pour les matières 
non maîtrisées s’il le juge nécessaire au développement des apprentissages. 
 
La présence de l’élève à ces périodes de récupération et la remise du travail complété selon 
les modalités de l’enseignant sont obligatoires pour avoir droit à la reprise. La reprise peut 
s’appliquer à l’ensemble de l’épreuve ou, dans certains cas, aux parties non réussies qui ont 
entraîné l’échec. 
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2.14 Reprise de module 
Un élève qui est en double échec dans un module doit le reprendre en entier. Il est nécessaire 
de prendre rendez-vous avec la conseillère d’orientation afin d’établir un plan de reprise de 
module. L’école ne peut garantir que la reprise de module ait lieu au cours de la même année 
scolaire.  
 

** Exceptionnellement, un élève pourrait avoir droit à une dérogation pour avoir une 
3e reprise d’examen sous certaines conditions. (Voir le point 2.15) 

 
 
2.15 Dérogation à la fin de la formation 
L’élève pourra avoir droit à une 2e reprise et être admis directement à l’examen seulement : 

- Si, à la fin de sa formation, son enseignant juge qu’il a acquis les compétences 
nécessaires; 

- S’il s’est comporté de façon satisfaisante dans la suite de sa formation. 
 

Une étude de cas devra être faite en collaboration avec l’équipe pédagogique. 
 
 
2.16 Équivalence 
Les équivalences entre les cours réalisés antérieurement dans une autre formation 
professionnelle et ceux du programme actuel sont attribuées de façon automatisée par le 
ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. Certains cours réussis au niveau 
collégial dans un domaine connexe peuvent être reconnus en équivalence. Pour toutes 
demandes et questions en lien avec les équivalences, voir la conseillère d’orientation à 
l’administration.  
 
 
2.17 Permis et certificats obligatoires 
Dans le cadre du programme de Protection et exploitation de territoires fauniques, l’obtention 
de permis et de certificats est obligatoire: 

● Permis de possession et d’acquisition d’armes à feu (PPA); 
● Permis de conduite d’embarcation de plaisance; 
● Certificat du chasseur.  

 
Dès l’entrée en formation, les enseignants expliquent les démarches à suivre et les délais à 
respecter. Les élèves doivent les obtenir au cours des premiers mois de formation. Sinon, la 
poursuite du programme de formation devra être suspendue.  
 
 
2.18 Travaux réalisés 
Les travaux réalisés par les élèves demeurent la propriété de l’école. Cependant, s’ils sont 
mis en vente, l’élève qui a réalisé le projet peut l’acheter prioritairement.  
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2.19 Stages 
Les stages sont obligatoires pour l’obtention du diplôme et doivent être réalisés au moment 
prévu à l’horaire dans l’année. La réussite de 75% des unités est nécessaire pour participer 
aux stages. Dans le cas contraire, le dossier sera étudié et l’élève pourrait se voir refuser 
l’accès aux stages. L’élève est responsable de son transport entre son domicile et l’entreprise 
qui le reçoit en stage. Il n’est pas de la responsabilité de l’école d’assurer le transport de 
l’élève dans le cadre de son stage. L’élève doit respecter les règlements internes de 
l’entreprise qui le reçoit ainsi que les règles particulières établies par l’école et l’entreprise 
dans le cadre particulier du stage ou du séjour dans l’entreprise. Un élève qui a débuté un 
stage à un endroit et quitte cet endroit sans autorisation et arrangement avec l’enseignant 
responsable du stage sera considéré comme étant en échec. Il devra reprendre son stage à 
un endroit déterminé et accepté par l’enseignant responsable. 
 
 

2.20 Affichage 
Tout affichage doit être préalablement approuvé par la direction du Centre. Il suffit de vous 
adresser à la secrétaire à l’administration afin de soumettre votre demande.  
 
 

2.21 Visiteurs 
Aucun visiteur n’est autorisé à circuler dans l’école ou dans la scierie sans avoir obtenu 
l’accord de la direction.  
 
 

2.22 Site internet et médias sociaux 
De nombreuses informations pertinentes pour nos élèves se retrouvent sur notre site internet 
officiel à l’adresse suivante: https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/ 
Nous invitons également nos élèves à suivre la page Facebook de l’école : 
@ecoledeforesteriededuchesnay 
 
 

2.23 Wifi 
Un réseau Wifi est mis à disposition des élèves dans l’enceinte de l’école et de la scierie. Le 
réseau est CSCAPITALE-PUBLIC et ne nécessite aucun mot de passe. Nous avons 
également un réseau privé sécurisé pour le personnel et les élèves. Pour vous y connecter, 
vous devez avoir votre adresse courriel CSSC ( @cscapitale.qc.ca) et votre mot de passe. 
Ces informations vous seront communiquées à la rentrée scolaire. Le réseau est 
CSCAPITALE. 
 
 

2.24 Départ/ Abandon 
Si vous décidez de quitter le Centre de façon définitive, vous devez rencontrer la conseillère 
d’orientation pour l’aviser. Elle vous dirigera vers un intervenant qui vous fera signer une fiche 
de départ. Il est de votre responsabilité de vous assurer que tout le matériel prêté a été remis 
et de vider votre casier. À défaut de quoi, une facture vous sera remise.  
 

16

https://ecole-duchesnay.cssc.gouv.qc.ca/


Un élève qui s’absente durant cinq (5) jours consécutifs et qui n’a pas pris entente avec la 
direction pour justifier son absence, pourrait être considéré comme ayant abandonné sa 
formation et voir sa participation au programme d’études suspendue. 
 
 

2.25 Processus de règlement d’une plainte  
À l’École de foresterie de Duchesnay, nous nous sommes dotés d’un processus de traitement 
des plaintes. Vous pouvez trouver ce processus en annexe ainsi que le formulaire de plainte. 
(Annexe 5.2) 
 
 

2.26 Santé et sécurité/ Accident 
L’école s’engage à respecter la politique sur la santé et la sécurité au travail afin de s’assurer 
de la santé et sécurité de tout le personnel et de tous les élèves de l’école. Cette politique est 
diffusée par les enseignants lors du module « Métier et formation ». 
(Annexe 5.5) 
 
En cas d’accident, même mineur, l’élève doit aviser son enseignant et compléter avec celui-
ci un rapport d’accident disponible au bureau de la secrétaire à l’administration.  
 
 

2.27 Assurance accidents 
Compte tenu de la particularité des programmes de formation, des activités offertes et des 
ateliers spécialisés, la direction de l’école vous recommande de vous prévaloir d’une 
assurance accidents individuelle pour la durée de votre formation.  
  
Le Centre de services scolaire de la Capitale détient une assurance responsabilité civile pour 
sa clientèle scolaire. Cependant, pour que notre assurance couvre certaines dépenses reliées 
à un accident pendant la formation, il faut d’abord retrouver la notion de faute et que soit 
reconnue la responsabilité du Centre de services scolaire de la Capitale, de son personnel ou 
de la non-conformité ou défectuosité de l’équipement utilisé au moment de l’accident causant 
des blessures.  
  
C’est uniquement l’expert en sinistre de l’assureur du Centre de services scolaire de la 
Capitale qui peut déterminer s’il y a responsabilité ou non du Centre de services scolaire de 
la Capitale après avoir fait une analyse et une enquête approfondies des circonstances 
entourant l’accident.  
  
Le transport ambulancier, le vol d’effets personnels et de fournitures, le bris de lunettes, les 
frais dentaires lors de collisions accidentelles et tout dommage ou blessure de nature 
purement accidentelle ne sont jamais couverts par l’assureur du Centre de services scolaire 
de la Capitale.  
  
Pour ces raisons, il vous est fortement recommandé de vous procurer une assurance 
accidents individuelle si vous voulez être protégés en cas d’accident n’impliquant pas la 
responsabilité du Centre de services scolaire de la Capitale. Il existe des régimes facultatifs 
d’assurance accidents pour tous, incluant spécial étudiant (prime annuelle pour aussi peu que 
30 $), offerts par les compagnies d’assurance privées (ex. Desjardins, Industrielle Alliance, la 
Survivance et plusieurs autres). 
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3. RESPONSABILITÉS DE L’ÉLÈVE ET RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 

 
À l’École de foresterie de Duchesnay, nous souhaitons que chaque élève et membre du 
personnel se sentent bien et en sécurité afin de pouvoir donner le meilleur de soi-même 
chaque jour. Nous croyons qu’un milieu sain et harmonieux est de la responsabilité de tout un 
chacun. En tant qu’élève de notre école, voici les responsabilités et règlements généraux que 
vous devrez donc assumer et respecter tout au long de votre formation.  
 
3.1 Respect 

- Je respecte les élèves et les membres du personnel dans mes paroles et dans mes 
gestes.  

- Je m'abstiens de tout comportement de violence verbale, écrite, physique, 
psychologique, sexuelle et/ou envers des objets.  

- Je suis responsable de lire et de me conformer au protocole de lutte contre 
l’intimidation le harcèlement et la violence à l’école. (Annexe 5.2)  

 
 
3.2 Assiduité 

- Je suis présent et à l’heure à tous mes cours.  
- Je justifie toute absence, tout retard ou départ hâtif en présentant un billet médical ou 

juridique, une justification du centre local d’emploi ou une preuve de décès d’un parent 
immédiat à la TTS.  

- J’informerai l’enseignant au préalable, si possible, pour une absence imprévue, par 
courriel, par téléphone ou comme convenu avec l’enseignant.  

- Je suis responsable de m’informer de la matière manquée ainsi que de rattraper mon 
retard. 

- Je suis conscient que la passation d’un examen ou la participation à un stage de 
formation peut m’être refusée suite à un nombre élevé d’absences. 

- Je suis responsable de lire et de me conformer à la politique de gestion de l’assiduité 
des élèves. (Annexe 5.1) 

 
 
3.3 Santé et sécurité 

- Je respecte la politique de santé et sécurité au travail. (Annexe 5.5) 
- Je m’abstiens de tout comportement négligent ou dangereux pouvant porter atteinte à 

ma propre sécurité, à celle des autres ainsi qu’au matériel de l’école. 
- J’avise mon enseignant immédiatement en cas d’accident mineur et je complète avec 

lui un rapport d’accident (disponible au bureau de la secrétaire à l’administration). 
- Je porte mon équipement de protection en totalité et en tout temps lorsque la situation 

l’exige. (Ex.: bottes, casques, lunettes, dossard, etc.) 
- J’adopte en tout temps une tenue vestimentaire conforme à la réalité de mon futur 

métier (chandail et pantalon). 
- Je m’abstiens de porter une arme. 
- Je respecte la politique d’armes à feu. (Annexe 5.3) 
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3.4 Apprentissages 
- Je suis responsable d’être assidue dans mon apprentissage et de fournir les efforts 

nécessaires à ma réussite. 
- Je fais le travail demandé par les enseignants en respectant les échéanciers. 
- Je fais part de mes difficultés académiques à mes enseignants, mon tuteur ou à la 

TTS afin de recevoir l’aide appropriée. 
- En cas d’échec, je respecte le plan de récupération fourni par les enseignants. 

 
 
3.5 Plagiat 

- Je m’abstiens de copier ou d’aider délibérément un autre élève lors des épreuves 
sommatives. 

 
 
3.6 Permis et certificat 

- Si mon programme le demande, je suis responsable de passer et d’avoir en ma 
possession les permis préalables à certains modules avant le début de celui-ci sans 
quoi je pourrais me voir refuser l’accès à une sortie, à un examen ou à un cours. 

 
 
3.7 Téléphone cellulaire 

- J’utilise mon cellulaire en classe ou en atelier uniquement à des fins pédagogiques, 
lorsqu’il est permis par l’enseignant. 

 
 

3.8 Qualité de l’environnement et propreté 
- Je garde mon environnement de travail propre. 
- Je remets les outils utilisés à leur place et en bon état après chacun de mes cours. 
- Je ramasse et nettoie ma place lorsque j’utilise le coin repas. 
- Je maintiens mon casier en ordre. 
- Je m’abstiens de tout acte de vandalisme. 

 
 
3.9 Stationnement/ circulation 

- Je dois me procurer un permis de stationnement pour utiliser le stationnement de 
l’école. 

- Je m’abstiens de me stationner autour de la scierie, de l’école ou dans les 
stationnements réservés. 

- Je respecte la limite de 15 km/h à l’entrée et sur les terrains de l’école. 
- Je m'abstiens de circuler avec mon véhicule personnel dans la forêt, à moins d’avoir 

eu l’autorisation de la direction. 
 
 

3.10 Usage du tabac 
- Je respecte la Loi concernant l’usage du tabac. 
- Je m’abstiens de fumer/ vapoter sur les terrains de l’école incluant la scierie et les 

terrains extérieurs où se déroulent certains cours (forêt). 
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3.11 Boissons alcoolisées et drogues 

- Je suis en état de suivre mes cours lorsque je me présente à l’école (à jeun). 
- Je m’abstiens de consommer, de posséder ou de vendre de l’alcool ou des drogues 

dans l’école et sur les terrains de l’école*.  
* Est considéré comme terrains de l’école: tout terrain intérieur ou extérieur où il se 
donne des cours sous la responsabilité de l’école incluant les sorties et les stages. 
 

→ Un membre du personnel peut me renvoyer à la maison s’il soupçonne que je suis 
en état de consommation. 

 
 

3.12 Flânage 
- Je m’abstiens de flâner dans les corridors, les escaliers, les vestiaires et les vestibules 

de l’école et de la scierie. 
 
 
3.13 Bris ou perte de matériel scolaire 

- J’assume tout coût lié au bris ou à la perte de matériel scolaire (incluant les volumes). 
- Je devrai assumer le coût du matériel non retourné ou endommagé à la fin de ma 

formation. 
 
 

3.14 Pourboires 
- Je m'abstiens de solliciter ou d’accepter un pourboire de la clientèle et ce peu importe 

les circonstances. 
 
 
3.15 Photographie et filmage 

- Je demande la permission de la direction avant de photographier ou filmer sur les sites 
de l’école. 

- Je m’abstiens d’éditer, publier ou reproduire une photographie ou une vidéo sans avoir 
obtenu au préalable l’autorisation de la ou des personnes photographiée(s) ou 
filmée(s). 

 
 
3.16 Manquements aux règlements  

- En cas de manquement aux règlements de l’école, à ses politiques internes ou à mes 
responsabilités d’élève, je devrai assumer les sanctions qui me seront imposées. 
Selon la gravité du manquement, les sanctions peuvent aller jusqu’à la 
suspension ou l'expulsion de l’école. 
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4. BOTTIN DE RESSOURCES UTILES 

  
 

Urgence/ Ambulance/ Police                   Service en ligne de référence  
9-1-1                                                            2-1-1 

 
    Service en ligne du ministère des Transports         Info-Santé/ Info-social 
                                   5-1-1                                                             8-1-1  
 
 
 
Centre antipoison: ……………………….………………………………………... 1-800-463-5060 
Centre de prévention du suicide: ……………...………………………………… 1-866-277-3553 
Centre de crise: ………………………………………………………………..…….. 418-688-4240 
CLSC de la Jacques-Cartier Loretteville: ……………………………………........ 418-843-2572 
CLSC de Saint-Raymond: …………………………………………………………...418-337-4611 
Centre de réadaptation en dépendances de Québec: …………………………....418-663-5008 
Drogue aide et référence: ……………………………..…………………………..1-800-265-2626 
Centre de traitement de l’anxiété: …………………………………………………. 418-683-2303 
Inter-Ligne (LGBT): ………………………………………………………………...1-888-505-1010 
Tel-Jeunes: ......................................................................................................1-800-263-2266 
Violence-Info: ……………………………………………………………………..….. 418-667-8770 
Viol secours: ………………………………………………………………………...   418-522-2120 
SARCA: ………………………………………...…………..…………..……..418-686-4040 #6399 
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Étapes 
d'absence 

4e étape 
Qui: Direction 

Expulsion 
3e étape 

Qui: Direction 
Quand: Après 2 jours 

d'absences non justifiées 
suivant la 2e étape 

  Contrat d'assiduité  

2e étape 
Qui: T.T.S. 

Quand: Après 2 jours 
d'absences non justifiées 

suivant la 1re étape 
-Rencontre l'élève 

Billet justificatif: 
L'élève qui a un 
billet justificatif 

pour une absence 
doit le remettre à 

la technicienne en 
travail social. 

 
 
 

1re étape 
Qui: Tuteur 

Quand: Après 2 jours d'absences non justifiées 
-Rencontre l'élève 

 
 
 
 
 

Aucune étape 
Qui : l'enseignant 

-Mesures universelles/ gestion de classe 
-Intervention auprès des élèves absents et/ou en retard dans la classe 

-Consignation quotidienne des absences/retards dans Tosca 
 
 

Les élèves qui auront cumulé, à la fin de leur formation, moins de 
1.5% d'absences non justifiées se verront octroyer un certificat 

d'assiduité. 

ANNEXE 5.1 
Politique de gestion de l'assiduité des élèves 
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Politique de gestion de l'assiduité des élèves 

** À noter que cette politique est suceptible d'être adaptée selon des conditions particulières.** 

Billet justificatif: 
Une absence est justifiée, si 

l'élève est en mesure de fournir 
un billet justifiant une absence 

valable, signé par une personne 
responsable ou un 

professionnel. L'élève doit 
remettre son billet à la 

technicienne en travail social. 
La T.T.S. crée un mémo 

«Absence» dans Tosca et 
génère l'alerte. L'enseignant qui 

reçoit une alerte de «mémo 
d’absence» doit aller changer le 

motif d'absence dans Tosca. 
Exceptionnellement, une 

absence peut être justifiée par la 
direction. 

Absence lors d'une 
évaluation: 

L'élève est invité par 
l'enseignant à une autre séance 
d'évaluation, en cas d'échec, si 
l'absence n'était pas justifiée, 

l'élève ne peut exercer son droit 
à la reprise d'épreuve. 

Abandon: 
Lorsqu'un élève s'absente 

pendant 5 jours consécutifs ou 
plus sans aviser l'école, cela 

sera considéré comme un 
abandon. 

1re étape: 
Responsable: Tuteur 

Après 2 jours d'absences non 

justifiées 

Le tuteur rencontre l'élève et lui 

expose la problématique. Il lui 

présente la politique de gestion 

de l'assiduité et fait l'état de 

l'aide qui est disponible. Le 
tuteur remplit le formulaire 

«Suivi de l'assiduité» et fait 

signer l'élève. Le tuteur remet 

une copie du formulaire à la 

T.T.S. et fait une consignation 

dans Tosca avec le mémo 

«Étape d'absence». 

2e étape: 
Responsable: Technicienne en 

travail social 

Après 2 jours d'absences non 
justifiées suivant la 1re étape 
La T.T.S. rencontre l'élève et lui 

expose la problématique ainsi que 
les conséquences reliées à celle- 

ci. Elle rappelle la politique de 
gestion de l'assiduité et peut 
tenter de mettre des mesures 

d'aides en place avec l'élève. La 
T.T.S. remplit le formulaire «Suivi 

de l'assiduité» et fait signer 
l'élève. La T.T.S. remet une copie 
du formulaire au tuteur et fait une 
consignation dans Tosca avec le 

mémo «Étape d'absence». 

3e Étape: 
Responsable: Direction 

Après 2 jours d'absences non 
justifiées suivant la 2e étape 
La direction rencontre l'élève et 
fait l'état de la situation. L'élève 
reçoit un contrat d'assiduité et 
de participation active ou une 
autre mesure discrétionnaire. 

Lorsqu'il s'agit d'un contrat, une 
copie est consignée dans le 

dossier de l'élève et une autre 
remise à la T.T.S.. La direction 

consigne la rencontre dans 
Tosca avec le mémo « Étape 

d'absence». 

4e Étape: 
Responsable: Direction 

Après 2 jours d'absences non 
justifiées suivant la 3e étape 
C'est la direction qui assure le 
suivi des absences concernant 

un élève qui a un contrat 
d'assiduité et de participation 

active ou une mesure 
discrétionnaire. Si l'élève n'est 

pas en mesure de respecter les 
ententes prises, il peut être 

suspendu de manière définie ou 
non. Si l'élève est suspendu, la 

direction doit aviser le tuteur, les 
enseignants et le personnel 

administratif. 
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1. Mise en contexte 
Le problème de l’intimidation, du harcèlement ou de la violence préoccupe tous les acteurs 
scolaires. Le problème est sérieux, complexe et il demande que nous nous en 
préoccupions. 
« Quelle que soit la forme qu'elle revêt, la violence en milieu scolaire influe négativement 
sur le développement des jeunes, sur leur réussite scolaire et sur leur qualité de vie à l'école. 
En effet, les observations des chercheurs et les témoignages des gens sur le terrain tendent 
à confirmer que la violence à l'école crée un climat malsain, de la méfiance, une baisse du 
sentiment d'appartenance, de la mésestime de soi, de l'anxiété, et de l'isolement sans 
compter l'absentéisme, les échecs scolaires, le décrochage, etc. On comprendra donc 
aisément que le milieu scolaire et les parents souhaitent qu'on se mobilise davantage sur 
cette question. »1 

La Loi prévoit que chacun des établissements d’enseignement publics ou privés doit adopter 
et mettre en œuvre un plan de lutte contre l’intimidation et la violence qui a pour objet de prévenir 
et de contrer toute forme d’intimidation et de violence à l’endroit d’un élève, d’un enseignant et 
de tout autre membre du personnel du centre. 

Le présent plan s’inscrit dans la réalisation de cette demande ministérielle qui rejoint notre 
préoccupation et notre engagement à prévenir et à traiter toute forme de comportement 
intimidant, harcelant ou violent à l’École de foresterie de Duchesnay. 

 
2. Analyse de la situation de l’école 

Au printemps 2022, le sondage SÉVI « La sécurité à l’école : violence et intimidation » sera 
effectué auprès de tous les élèves de l’École de foresterie de Duchesnay. Ce sondage aura 
comme objectif de connaitre le niveau de sécurité des élèves au sein de l’école ainsi que 
de recenser les cas d’intimidation survenus. 

 
3. Objectifs du plan 

• Privilégier le respect de la dignité humaine; 
• Favoriser et maintenir un climat scolaire exempt de toute forme d’intimidation, de 

harcèlement et de violence; 

• Assurer un climat propice aux apprentissages et au développement de l’élève ; 

• Prévenir et intervenir en présence des comportements intimidants, harcelants ou 
violents ; 

• Fournir un soutien adéquat aux personnes victimes d’intimidation, de harcèlement ou 
de violence en établissant des mécanismes d’aide et de recours nécessaires à la 
récupération physique ou psychologique; 

• Référer les jeunes qui ont des comportements intimidants, harcelants ou violents à des 
ressources internes et externes permettant de développer leurs aptitudes relationnelles 
et leurs notions manquantes (habiletés sociales, gestion des conflits, gestion de la 
colère, sentiment d’efficacité personnelle, etc.). 

 

1 Ministère de l’Éducation du Loisir et du Sport. La violence à l’école : ça vaut le coup d’agir ensemble! Québec, gouvernement du Québec, Plan 
d’action pour prévenir et traiter la violence à l’école, 2008-2011 
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4. Principes directeurs du Plan 

Dans le cadre de ce plan, les principes suivants seront appliqués : 

 Tolérance zéro : l’École de foresterie de Duchesnay ne tolère aucune forme 
d’intimidation, de harcèlement ou de violence. 

 Confidentialité : le plan sera appliqué en toute confidentialité. Toutefois, lorsque 
l’information est pertinente, elle peut être partagée parmi les intervenants présents au 
dossier. Il va sans dire qu’eux-mêmes sont tenus au respect de la confidentialité. 

 Assistance : l’École de foresterie de Duchesnay s’engage à accompagner toute 
personne à partir du début du processus jusqu’à la fin de ce dernier. Le personnel de 
l’École de foresterie de Duchesnay s’engage à accompagner toutes personnes mises 
en cause ainsi que les témoins. 

 Aide à autrui : tout témoin d’un acte d’intimidation, de harcèlement ou de violence est 
tenu de porter assistance à la personne dans le besoin et de dénoncer la situation. 

 Collaboration : à l’École de foresterie de Duchesnay, la concertation entre les 
différents acteurs est privilégiée et il est important que chacun contribue à promouvoir 
les valeurs de collaboration, de soutien et d’entraide, autant chez les membres du 
personnel que chez les élèves. 

 Équité : le traitement des plaintes d’intimidation, de harcèlement ou de violence se fait 
de façon juste, équitable et impartiale. 

 Transparence : les personnes plaignantes et celles mises en cause sont tenues au 
courant de l’évolution du dossier. Elles sont également informées des décisions ou des 
recommandations prises en lien avec le litige. 

 
5. Fondements en lien avec la clientèle visée 

• La Charte des droits et libertés de la personne; 
• La Loi sur l’instruction publique; 
• Le Code criminel; 
• La Loi sur la protection de la jeunesse; 
• Le Code d’éthique de l’École de foresterie de Duchesnay. 

 
6. Champ d’application 

Le présent plan s’applique aux élèves de l’École de foresterie de Duchesnay, dans le cadre 
de leur présence sur les lieux d’études et si la violence ou les abus perdurent à l’extérieur du 
centre et qu’ils ont des répercussions directes sur l’environnement scolaire. Elle s’applique 
également aux rapports entre les élèves et le personnel de l’établissement, incluant le 
personnel employé comme sous-traitant. 
Il va sans dire que l’existence du présent plan n’enlève en rien le droit aux personnes 
impliquées d’avoir recours aux autres mesures mises à leur disposition, telles que les forces 
policières ou les différents tribunaux. 
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7. Responsabilités 

La direction du centre : 
Elle s’engage à prendre les moyens pour prévenir et faire cesser le harcèlement, 
l’intimidation ou les agressions. Elle est responsable de la mise en application, de 
l’interprétation et de la promotion du présent plan. Elle est mandatée pour assister les 
intervenants dans leurs interventions en lien avec le plan. Elle s’assure qu’un suivi est fait 
auprès des parents ou de tout autre acteur présent au dossier. 
Tous les membres du personnel de l’École de foresterie de Duchesnay : 
Chacun est responsable de ses comportements et doit, dans le cadre de ses fonctions, 
conserver une attitude éthique et professionnelle. Tous les membres du personnel ont 
l’obligation de respecter le présent plan, de dénoncer les situations qui vont à l’encontre de 
cette dernière et de porter assistance aux personnes qui seraient dans un besoin immédiat 
d’aide et de support. 
Toute autre personne œuvrant de l’École de foresterie de Duchesnay : 
Outre le personnel à l’emploi du Centre de services scolaire de la Capitale, on retrouve 
également d’autres travailleurs au centre (agent de sécurité, concierges, préposées à la 
cafétéria, etc.). Ces personnes sont tenues, au même titre que les autres, de se comporter 
de façon responsable, de respecter le présent plan, de dénoncer les situations qui vont à 
l’encontre de cette dernière et de porter assistance aux élèves dans le besoin. 
La personne qui se croit victime : 
La personne qui se croit victime d’intimidation, de harcèlement ou de violence doit en aviser 
immédiatement un membre du personnel du centre (voir section 10, mécanismes de 
recours). 
Les témoins de tout comportement indésirable : 
En ne réagissant pas, les témoins peuvent encourager l’intimidation, le harcèlement ou la 
violence. Tout témoin doit contribuer à prévenir et à contrer ces comportements en 
dénonçant la situation. 

 

8. Définitions 
8.1. Dénonciation 

La dénonciation vise à exprimer ce que l’on a vu ou subi avec l’intention que la 
situation cesse parce qu’elle est jugée inadéquate. 

8.2. Violence 
« Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou 
sexuelle, exercée intentionnellement, directement ou indirectement par un individu ou 
un groupe, et ayant comme effet de léser, de blesser ou d’opprimer toute personne 
en s’attaquant à son intégrité, à son bien-être psychologique ou physique, à ses droits 
ou à ses biens. »2 
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Les trois types de violence 
 

Types de 
violence Définition Exemples de manifestation 

Physique La violence physique signifie 
atteindre l'autre dans son intégrité 
physique. Elle peut causer des 
blessures corporelles laissant des 
séquelles physiques et 
psychologiques à long terme. 

 

La violence physique à caractère 
sexuel y est incluse. 

Pousser, bousculer, cracher, donner 
un coup de pied, frapper, menacer 
avec une arme, dégrader les biens, 
voler, toucher (entrer dans la bulle 
de l’autre), frapper, voler, etc. 

Verbale(écrite) 
Psychologique 
(indirecte) 

La violence psychologique 
(indirecte) se produit lorsqu'une 
personne adopte des attitudes ou 
des propos méprisants ou 
humiliants envers autrui. Elle peut 
se manifester de façon très subtile 
et ne se traduit pas toujours sous 
une forme verbale. Les gestes posés 
ont pour but de dénigrer  la personne 
dans sa valeur en tant qu'individu, 
d'affecter sa réputation, de lui faire 
peur, de le harceler et de l'isoler ou 
de le tenir à l'écart des  autres3. 

 

La violence psychologique à 
caractère sexuel y est incluse. 

Exclure du groupe, faire courir des 
rumeurs, placer l'autre dans une 
situation qui le rend ridicule, ignorer 
volontairement, regarder de façon 
insistante, regarder de façon 
menaçante, montrer le poing, suivre 
la personne.  
Exercer de la cyberintimidation, 
loger des appels téléphoniques 
d’intimidation, commérer, lever le 
ton ou crier après quelqu’un, se 
moquer, injurier, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport 2009 

3 Leclerc D., Beaumont C. et autres, Guide de prévention et d’intervention contre la violence envers le personnel de l’éducation. Montréal, 
2007. 
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8.3. Cyberintimidation 
La cyberintimidation consiste à utiliser une forme de technologie pour porter atteinte à 
la dignité d'autrui, intimider les autres, leur faire du mal ou nuire à leur réputation et à 
leurs relations. Cette forme d'intimidation est particulièrement difficile à vivre pour la 
victime puisqu’il est souvent impossible d'identifier l'auteur des insultes ou des 
menaces qui arrivent par courriel, par messagerie instantanée, etc. Il y a manifestation 
de cyberintimidation lorsque les actions posées sont du type suivant5 : 
• Envoyer des courriels, des messages texte ou des messages instantanés cruels 

ou menaçants à quelqu’un; 
• Afficher des photos intimes ou gênantes de quelqu’un sans demander la 

permission; 
• Créer un site Web pour se moquer de quelqu’un; 
• Parler des autres sur un blogue sans qu’ils soient au courant; 
• Créer des comptes fictifs sur des sites de réseautage social (comme Instagram, 

Tik Tok ou Facebook) pour ridiculiser les autres; 
• Utiliser le mot de passe de quelqu’un pour accéder à sa boîte de courriel; 
• Évaluer les gens dans des sondages en ligne; 
• Dévoiler des secrets ou partir des rumeurs à propos de quelqu’un d’autre en ligne; 
• Harceler les joueurs qui participent à des jeux vidéo en ligne. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Université d’Ottawa : http://harcelement.uottawa.ca/sexuel 
5 Exemples tirés du site http://jeunessejecoute.ca 
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8.4. Intimidation 
L’intimidation est un comportement répétitif ayant pour but d'exercer une pression sur 
une personne, de lui faire peur ou de la menacer. Cela peut être fait de manière 
délibérée ou non6. Les intimidateurs travaillent seuls ou en groupes. Peu importe la 
façon dont l’intimidation est pratiquée, son objectif est de faire en sorte que la victime 
se sente honteuse et impuissante.6 

Il est question ici d’un déséquilibre de pouvoir (réel ou perçu) qui se manifeste à 
travers des actes de violence (voir tableau p. 7) physique, psychologique ou à 
caractère sexuel. Il y a également des interactions négatives directes (face à face) ou 
indirectes (exclusion et médisance). Les actes blessants sont répétés : soit l'intensité, 
soit la durée des actes consolide la domination de l'intimidateur sur sa victime.7 

8.4.1.   Taquinerie 
La taquinerie exprime l’intimité, l’affection et la familiarité entre deux 
personnes. Elle se fait dans un contexte de relation solide et solidifie les liens 
entre les deux personnes. La personne que l’on taquine n’est pas offensée par 
nos propos. Cette définition s’apparente à la taquinerie positive contrairement 
à la taquinerie négative, qui elle, se rapporte à l’intimidation8. 

8.5. Harcèlement 
Le harcèlement est une conduite vexatoire répétitive ou grave. Il est caractérisé par 
l’usage répété de violences. Cette conduite est hostile et non désirée et elle porte 
atteinte à la dignité ou à l’intégrité physique ou psychologique d’une personne. Le 
harcèlement entraîne un milieu de travail, d’étude ou de vie néfaste pour l’individu qui 
le subit.9 Il y a manifestation de harcèlement lorsque les actions posées sont du type 
suivant : 
• Isoler la personne, l’empêcher de s’exprimer, la discréditer. 
• Abuser de son pouvoir. 
• Mettre l’autre en situation d’échec. 
• Avoir un comportement arbitraire, etc. 

8.6. Taxage 
Le taxage est une situation dans laquelle une ou plusieurs personnes emploient la 
force physique ou psychologique dans le but d'extorquer un bien à une autre personne. 
Il s’agit d’une forme d’intimidation accompagnée de vol, d’une agression caractérisée 
par des menaces pour forcer l’autre à donner quelque chose qui lui appartient.10 

 
 
 
 
 

6 Loi sur l’instruction publique 
7  Programmes québécois de lutte contre la violence scolaire : http://sejed.revues.org/index6812.html 
8 Prévention de l’intimidation et intervention en milieu scolaire 
9 Conception et gestion Psychoprofil : http://harcelement.ca 

10  Sûreté du Québec : http://www.sq.gouv.qc.ca/adolescents/capsules-info/taxage-surete-du-quebec.jsp 
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Il y a manifestation de taxage lorsque les actions posées sont du type suivant : 
• Obliger l’autre à donner son bien, dont les articles suivants : argent, fournitures 

scolaires, carte d’autobus, vêtements et accessoires, articles à la mode: cellulaire, 
lecteur MP3, IPOD, planche à roulettes, patins à roues alignées, etc. 

8.7. Discrimination 
La discrimination est l'acte de mettre de côté ou de distinguer une personne pour sa 
couleur de peau, son genre, sa sexualité, sa religion, un handicap, etc. Le mot 
discrimination vient du latin discrimination, qui signifie séparer. Les personnes qui font 
l'objet de discrimination peuvent se voir ridiculisées, humiliées ou exclues de certains 
groupes en raison de leur différence. 

 

9. Mesures de prévention 
Depuis la mise en œuvre de la première politique sur l’intimidation, le harcèlement et la 
violence qui a vu le jour en mai 2013, l’École de foresterie de Duchesnay met en place 
diverses mesures visant à contrer toute forme d’intimidation ou de violence motivée, entre 
autres, par le racisme, l’orientation sexuelle, l’identité sexuelle, l’homophobie, un handicap 
ou une caractéristique physique. En voici quelques exemples. 

• Conférences offertes par des organismes du milieu; 

• Activités de sensibilisation organisées par les services psychosociaux; 
• Présence accrue de la technicienne en travail social dans les lieux communs; 

• Publications sur les réseaux sociaux; 

• Etc. 
 

10. Mesures visant à favoriser la collaboration des parents 
La collaboration des parents à la lutte contre l’intimidation et la violence et à l’établissement 
d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire étant fondamentale, voici les mesures mises 
en place pour en favoriser sa mise en place. 

• La mise en place d’une page d’information présentant le plan dans son ensemble 
ainsi que le processus d’accompagnement des élèves vivant de l’intimidation ou de 
la violence; 

• Le contact rapide des parents d’élèves mineurs (si majeurs, autorisation de l’élève 
nécessaire) impliqués dans une situation d’intimidation ou de violence. 

 

11. Interventions 
• Tout événement en lien avec l’intimidation, le harcèlement ou la violence doit être 

porté à l’attention du personnel de l’École de foresterie de Duchesnay. 

• L’École de foresterie de Duchesnay s’engage à apporter un soutien tant aux 
victimes, aux témoins, qu’aux agresseurs. 
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• Tout élève plaignant qui se considère victime d’intimidation, de harcèlement ou de 

violence, doit s’adresser directement à un membre du personnel ou utiliser la 
procédure prévue à cette fin (voir mécanismes de recours à la section 10). Pour les 
élèves mineurs, les parents ou l’autorité parentale seront informés et pourront être mis 
à contribution pour assister leur enfant dans les diverses étapes du processus. 

• Le code d’éthique de l’École de foresterie de Duchesnay doit contenir des indications 
pour sensibiliser                les élèves face à la problématique de l’intimidation, du harcèlement 
et de la violence          et il doit les informer sur les procédures à suivre pour obtenir du 
support en cas de besoin. 

• La technicienne en travail social est responsable de la réception d’une plainte, en 
prend connaissance dans un délai rapproché et agit rapidement telle que décrite dans 
la section 12.2. 

 
 

12. Mécanismes de recours 
• Processus de dépôt d’une plainte; 
• Processus de traitement de la plainte; 
• Processus de médiation; 
• Processus pour un évènement majeur qui implique une suspension immédiate; 
• La technicienne en travail social informe les parents des élèves mineurs directement 

impliqués afin de les informer des mesures prévues dans le plan de lutte contre 
l’intimidation et  la violence. 

 
12.1. Processus de dépôt d’une plainte 

Tout élève qui se considère victime ou tout témoin d’un acte d’intimidation, de 
harcèlement ou de violence peut dénoncer la situation de la manière suivante : 
• L’élève doit se rendre au bureau de la technicienne en travail en social afin de 

remplir un formulaire de plainte disponible au local 129 (voir en annexe). 
 

12.1.1. Procédures pour les témoins qui ne connaissent pas les personnes 
impliquées : 
Si les témoins ne connaissent pas les noms des élèves impliqués, dans la 
mesure du possible, ils doivent essayer de les obtenir. Dans la négative, ils 
doivent quand même dénoncer la situation. 
Si les élèves impliqués refusent de s’identifier, les témoins doivent quand 
même parler de la situation à un membre du personnel ou à l’intervenant 
responsable de la réception des plaintes (si le témoin est un membre du 
personnel) et s’ils en sont en mesure, faire une description des protagonistes. 
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12.1.2. Procédures pour la victime qui ne connait pas l’identité de(s) la 

personne(s) impliquée(s) : 
Si la victime ne connait pas l’identité de son (ses) agresseur(s) (cyber 
intimidation ou élève inconnu), elle doit fournir le plus de renseignements 
possibles à un membre du personnel en qui elle a confiance. 

 

12.2. Processus de traitement de la plainte 
Les plaintes seront traitées selon la procédure suivante : 

• Recueil de la plainte de la victime (en personne et par écrit) par la technicienne 
en travail social. 

• Prévenir la direction. 
• Vérification de la véracité de la plainte. 

• Recueil de la version de l’intimidant. 

• Transmission de l’information à la direction. 

• Transmission de l’information aux parents si des élèves mineurs sont impliqués. 
• Mise en place d’un processus de médiation ou autre selon le cas; 

• Transmission, par la direction, du formulaire de dénonciation d’un acte 
d’intimidation, de harcèlement ou de violence à la direction générale. 

 

12.3. Processus de médiation 
« La médiation vise à régler une situation d’intimidation, de harcèlement, ou de 
violence, sans se prononcer sur le bien-fondé de la plainte, en permettant aux deux 
parties concernées, soit la personne plaignante et la personne mise en cause, de 
rétablir un climat sain d’études. »11 

La personne médiatrice (technicienne en travail social) contacte les individus 
concernés et elle planifie une rencontre individuelle avec chacune des parties ou une 
rencontre conjointe, si la situation le permet. Les objectifs de la rencontre sont de 
désamorcer le conflit et de rechercher des solutions. 
Lors de la première étape, le processus de médiation est expliqué à chacune des 
parties. Par la suite, chacune d’entre elles présente leur version de la situation. La 
personne médiatrice amène les parties à se mettre en mode solutions afin de trouver 
différentes options pour l’établissement ou le rétablissement d’un climat harmonieux et 
respectueux. 
En cas de refus de la personne plaignante ou de celle mise en cause de s’engager 
dans un processus de médiation, le dossier est transféré à la direction de l’École de 
foresterie de Duchesnay et des conséquences allant jusqu’à la suspension pourraient 
s’appliquer. 
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Lorsque le processus de médiation réussit, une entente est prise entre les parties. Le 
document de l’entente est rédigé par la technicienne en travail social et il doit être 
signé par les individus concernés. Cette entente inclut une action réparatrice pour la 
victime, décidée lors du processus de médiation (ex : une lettre d’excuses). 
La deuxième étape consiste à s’enquérir si les ententes prises ont été respectées. La 
personne médiatrice (technicienne en travail social) effectue une vérification deux 
semaines après la signature de l’entente. Si la situation perdure et que les 
engagements n’ont pas été respectés, le dossier est transféré à la direction de l’École 
de foresterie de Duchesnay. 

 

12.4. Sanctions disciplinaires applicables 
Selon la gravité ou le caractère répétitif des actes d’intimidation ou de violence, les 
sanctions disciplinaires suivantes pourraient être appliquées. 
• Gestes de réparation; 
• Contrat d’engagement; 
• Suspension (3 jours ou plus, selon la gravité); 
• Expulsion pour l’année scolaire en cours. 

 
12.5. Processus pour un événement majeur qui implique une suspension immédiate 

Lorsqu’un acte perpétré demande un arrêt d’agir immédiat, la direction de l’École de 
foresterie de Duchesnay peut suspendre le ou les responsable(s) pour une période 
déterminée. Dans le cas d’une personne mineure, les parents seront avisés.  Avant 
son retour à l’École, l’élève est rencontré par la direction et il est informé que sa 
réintégration est conditionnelle à son implication lors d’un suivi avec la technicienne 
en travail social. 

 

13. Références 
• Politique visant à contrer le harcèlement et la violence, Commission scolaire de la 

Capitale. 
• Politique visant à contrer la violence et l’intimidation, École internationale de Saint-

Sacrement. 
• Politique pour contrer le harcèlement et la violence, Collège de Chicoutimi. 

 
 
 

11 Plan visant à contrer le harcèlement et la violence, commission scolaire de la Capitale, le 28 novembre 2006 
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• Sites Internet : 
www.spvm.qc.ca/fr/jeunesse/enfant-Denonce-pas-stooler.asp 

(service de police de Montréal) 

http://harcelement.uottawa.ca/sexuel/svw-defi-violence (Université d’Ottawa) 

www.jeunessejecoute.ca (Jeunesse, J’écoute) 

http://www.publicsafety.gc.ca/res/cp/res/bully_exec-fra.aspx (Sécurité publique Canada - 
Programmes de lutte contre l’intimidation en milieu scolaire) 

programmes québécois de lutte contre la violence scolaire 

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showversion/cs/I- 
13.3?code=se:75_1&pointInTime=20160715 (loi sur l’instruction publique 75.1_ 
http://sejed.revues.org/index6812.html (sociétés et jeunesses en difficulté – revue 
pluridisciplinaire de recherche - #10, automne 2010 : Jeunes face à la violence (dossier)) 

http://www.harcelement.ca (Conception et gestion Psychoprofil) 

http://www.sq.gouv.qc.ca/adolescents/capsules-info/taxage-surete-du-quebec.jsp (Sûreté du 
Québec) 

https://cscapitale.sharepoint.com/sej/Documents%20de%20tuiles/PLAINTE_Outil%20d'aide 
%20à%20la%20décision%20- 
%20Rapport%20de%20plainte.pdf#search=outil%20d%27aide 

 
 

14. Annexes : 
Annexe 1 : Schémas du Centre de services scolaire de la Capitale. 
Annexe 2 : Formulaire de dénonciation d’un acte d’intimidation, de harcèlement ou de 

violence à cocher par la transmission direction générale. 
Annexe 3 : Entente de médiation. 
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ANNEXE 1A : Schéma Centre de services scolaire de la Capitale 

INTIMIDATION 
OUTIL D’AIDE À LA DÉCISION SIGNALEMENT VERSUS LA PLAINTE 

 
  Je déclare une plainte quand?  

 
COMPORTEMENT – QUI S’APPARENTE À DE L’INTIMIDATION 

Verbale Physique Cyberintimidation 
 

SIGNALEMENT 
ENQUÊTE 

 

 
Nathalie Turmel, psychologue Document révisé le 6 mai 2016 
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ANNEXE 1B : Schéma Centre de services scolaire de la Capitale 

VIOLENCE 
OUTIL D’AIDE À LA DÉCISION SIGNALEMENT VERSUS LA PLAINTE 

 
  Je déclare une plainte quand?  

 
COMPORTEMENT – QUI S’APPARENTE À DE L’INTIMIDATION 

Verbale Physique Psychologique 
 

INJURE / MENACE COUP IGNORER / EXCLURE 
SIGNALEMENT 

ENQUÊTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nathalie Turmel, psychologue Document révisé le 6 mai 2016 
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ANNEXE 2 : Formulaire de dénonciation d’un acte d’intimidation, de harcèlement ou de 
violence 

 

 
 

Voir l’outil d’aide à la décision signalement versus la plainte 

Nom du centre :  Date de la plainte :    
 

PERSONNES IMPLIQUÉES 

Victime Numéro de fiche Agresseur Numéro de fiche 
    

    

    

 
NATURE DE L’ÉVÉNEMENT 

Type d’événement Intimidation Violence 
   

 
CRITÈRES : INTIMIDATION (cochez) CRITÈRES : VIOLENCE (cochez) 

1. Tout comportement, parole, acte ou geste 
délibéré ou non, exprimé directement ou 
indirectement y compris dans le cyberespace 

1. Toute manifestation de force de forme 
verbale, écrite, physique, psychologique ou 
sexuelle 

2. Il y a un caractère répétitif 2. Exercée intentionnellement contre 
une personne 

3. Dans un contexte caractérisé par l’inégalité 
des rapports de force entre les personnes 
concernées 

3. Ayant pour effet d’engendrer des 
sentiments de détresse, de léser, de 
blesser ou d’opprimer 

4. Ayant pour effet d’engendrer des sentiments 
de détresse 

4. En s’attaquant à l’intégrité ou au bien-
être psychologique ou physique, aux 
droits ou    aux biens 

 

 

 

 École de foresterie de Duchesnay 
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Brève description : (durée de la situation, gestes commis, nombre de personnes 
impliquées…) Illustrant tous les critères de violence ou d’intimidation 

 

Si intimidation, à combien de reprises l’agresseur a-t-il commis des actes d’intimidations? 
 
 
 

Lieu de l’événement :    
 
 

SUIVI 

Communication avec les parents de la victime : Communication avec les parents de l’agresseur : 

 

Soutien à la victime :    

Soutien à l’agresseur :    

Sanction à l’agresseur :     

Sanctions antérieures liées à un acte de violence et d’intimidation :    

Avis aux parents de l’agresseur que ce dernier pourrait être inscrit dans un autre centre 
(transfert de centre) ou expulsé du Centre de services scolaire en cas de récidive :    

Transfert d’école : 

Autres précisions : 

 
Nom de l’intervenant :  Fait le :    
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ANNEXE 3 : Entente de médiation 

 
 
 
 
 

Je, , m’engage à : 
 

    
 

    
 

    
 
 
 
 
 
 

Je comprends qu’une rencontre de suivi aura lieu le à . 
(date) (heure) 

Je m’engage à m’y présenter. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom de l’élève Signature Date 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom de l’intervenant(e) Signature Date 
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ANNEXE 5.3 

Politique concernant les armes à feu 

 
 

Dans le maniement des armes à feu et de leurs munitions, il y a des règles rigoureuses de sécurité à 
respecter. 
 
Les principales règles de sécurité dans le maniement des armes et des munitions seront démontrées tout 
au long du cours par l’enseignant, selon la progression du module. Néanmoins, pour en faire un cours 
intéressant et sécuritaire pour tous, l’élève devra se rappeler les quelques règles suivantes : 
 
 Aucune arme à feu, ainsi que les munitions dans l’école et dans la cour de l’école ne devront être : 

exposées, manipulées, chargées, démontées à moins que celles-ci soient à l’intérieur du local 
approprié (classe) et en présence constante de l’enseignant responsable, et cela, à toute heure du jour. 
 

 Le transport des armes devra se faire le plus discrètement possible à l’intérieur de l’école (entrer par la 
porte la plus proche du local). Les armes à feu transportées à l’École doivent être déchargées et 
rendues inopérantes par un dispositif de verrouillage sécuritaire, ou par l’enlèvement de leur verrou ou 
de leur glissière, et rangées dans un contenant opaque bien verrouillé et conçu de sorte qu’il ne puisse 
être forcé facilement. 

 
Aucune munition ne devra accompagner l’arme dans son étui.  
 
D’aucune façon, une manipulation inadéquate d’une arme à feu ne sera tolérée comme : 
 
 Pointer une arme sur quelqu’un; 
 Mettre une cartouche dans l’arme; 
 Manipuler l’arme comme un jouet, etc.; 
 Manipuler l’arme sous l’influence d’alcool, de drogue ou toute autre substance. 
 
Lors des séances extérieures de tir ou à la chasse, l’élève devra se soumettre aux règles de sécurité 
émises lors de ces activités. Mais, en tout temps, l’enseignant responsable devra être présent si 
l’élève désire manipuler une arme à feu. 
 
Toute négligence de la part de l’élève sur ces points entraînera des mesures disciplinaires sévères (étape, 
expulsion du cours). 
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ANNEXE 5.4 

Règlements d’utilisation du local d’informatique (Local 217) 
 
 

Le local d’informatique pourra être utilisé si l’élève s’engage à respecter les règlements 
suivants.  
  
► Chaque élève devra signer le registre, situé dans le local, avant l’utilisation des 
ordinateurs et aviser la technicienne en administration, à l’administration (local 130) s’il y 
a des anomalies de fonctionnement.  
  
► Il est interdit de se servir du poste maître.   
  
► L’élève s’engage à utiliser les ordinateurs pour des fins pédagogiques seulement. Les 
ordinateurs ne peuvent servir d’aucune manière à compromettre la réputation de l’École 
de foresterie de Duchesnay.  
  
► Concernant l’utilisation du réseau Internet, l’École se réserve le droit de surveiller les 
communications lorsqu’il est justifié et légitime de le faire.  
  
► Nourriture et breuvage sont interdits dans le local informatique sous peine 
d’expulsion.  
  
► L’élève s’engage à respecter ce protocole, car des règles de sanction pourraient être 
appliquées.  
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ANNEXE 5.5 

Politique sur la santé et la sécurité au travail 
 
 

PRÉAMBULE 
 
 

1. ÉNONCÉ DE PRINCIPE 
 
L'École de foresterie de Duchesnay considère que la santé et la sécurité de ses 
employés et de ses élèves sont d'une importance capitale et engage sa direction et 
son personnel à se donner un environnement de travail sain et sécuritaire. 
 
 

2. CADRE JURIDIQUE 
 
Cette politique réfère à la loi sur la santé et la sécurité du travail et autres lois et 
règlements connexes :  
 
Il incombe à quiconque dirige l'accomplissement d'un travail ou l'exécution d'une 
tâche ou est habilité à le faire de prendre les mesures voulues pour éviter qu'il n'en 
résulte de blessure corporelle pour autrui. 
 
LOI C21 : 
Les personnes en position d’autorité qui font preuve de négligence grossière et 
mettent ainsi la vie d'autrui en péril ne pourront plus se cacher derrière le voile 
corporatif et seront désormais susceptibles d'être poursuivies et le cas échéant, d'être 
condamnées en cour criminelle en cas d'accident causant des blessures corporelles. 
Elles ne pourront éviter la condamnation et peuvent être tenues criminellement 
responsables de la sécurité des personnes qui travaillent sous sa charge. 
 
 

3. OBJECTIF 
 
1. La direction et le comité SST développent des programmes et des procédures 

nécessaires à un environnement de travail sain et sécuritaire. 
 
2. La politique vise à assurer la santé et la sécurité occupationnelles des employés 

et des élèves de l'École de foresterie de Duchesnay, à communiquer les 
renseignements sur les risques connus inhérents au milieu de travail et s'assurer 
de l'utilisation des différents équipements de travail selon une technique 
sécuritaire. 
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4. CHAMP D'APPLICATION 
 
Cette politique s'applique aux employés, aux élèves et visiteurs de l'École de 
foresterie de Duchesnay qui doivent respecter les méthodes de travail approuvées 
par l'école et demeurer vigilants dans la détection de conditions dangereuses dans 
leur milieu de travail. 
 
 

 
5. STRUCTURE FONCTIONNELLE 

 
La direction et le Comité SST de Duchesnay sont responsables de l'application de 
cette politique en collaboration avec le personnel de l'école et s'assurent que toutes 
les normes et exigences légales sont appliquées. 
 
 

6. INTERDICTION 
 
Il est interdit de travailler et de permettre aux élèves d'avoir accès aux ateliers, 
laboratoires et activités de terrain. 
 

• Sans le port des équipements de protection individuelle; 
• Sous l'influence de l'alcool ou de drogues; 
• Si la condition physique de l'élève (santé physique ou mentale) ne lui permet 

pas d'assurer sa propre sécurité. 
 
 

7. STAGES 
 

Cette politique s’applique tout autant lors des activités de stage effectuées par les 
élèves. L’élève doit donc se conformer à toutes les règles relatives à la santé et la 
sécurité énoncées dans la présente politique ainsi qu’à celle en vigueur chez 
l’employeur. Si un programme de prévention est existant dans l’entreprise, il doit 
également en prendre connaissance et s’y conformer. 
 
 

8. SANCTIONS (mesures disciplinaires) 
 
Tout manquement à cette politique est passible de mesures disciplinaires. 
 

• Pour l'élève, se référer au guide pédagogique; 
• Pour le personnel de l'École de foresterie de Duchesnay, on doit se référer 

aux différentes conventions collectives. 
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POLITIQUE 
ÉCOLE DE FORESTERIE DE DUCHESNAY 

EN MATIÈRE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
 
 

1. La santé et la sécurité au travail fait partie intégrante des activités de l'École de 
foresterie de Duchesnay. 

 
2. L'École de foresterie de Duchesnay en tant qu'institution d'enseignement se doit de 

maintenir un milieu de travail sécuritaire et de prévenir les accidents et les maladies 
professionnelles. 

 
3. Les enseignants, les techniciens, le personnel cadre et administratif (PNE), les 

employés de soutien et les élèves sont tenus de veiller à la sécurité de tous les 
employés et élèves de l'établissement ainsi que d’établir et maintenir un milieu de 
travail sécuritaire dans les ateliers, les laboratoires et les activités de terrain de 
l'école. 

 
4. La direction de l'École de foresterie de Duchesnay doit prendre toutes les mesures 

nécessaires pour s'assurer que les installations et l'équipement soient sécuritaires ; 
les méthodes de travail adoptées par tous les employés et les élèves doivent être 
conformes aux règlements internes de sécurité, aux normes, aux règlements et aux 
lois applicables en matière de santé et sécurité. 

 
5. La direction et le Comité SST de Duchesnay sont responsables de la gestion du 

dossier santé et sécurité des ateliers, des laboratoires et des activités de terrain. 
 

 
 

RÈGLES GÉNÉRALES DE SÉCURITÉ 
 
 
1. Les boissons alcooliques et les drogues sont interdites pour les activités 

pédagogiques de l'École de foresterie de Duchesnay. 
 
2. Tous les employés et les élèves sont responsables de leur sécurité et doivent éviter 

de créer des situations dangereuses pour les autres personnes. 
 
3. Il est interdit d'effectuer des changements à l'équipement de sécurité. 
 
4. Les élèves et les employés sont tenus de rapporter immédiatement à leur titulaire ou 

au chef du secteur toute situation qui pourrait être dangereuse. (boîtes à 
suggestions) 

 
5. Les élèves ne peuvent travailler seuls dans les ateliers et les laboratoires comportant 

des machines-outils, des outils portatifs ou tout matériel potentiellement dangereux. 
Avant d'utiliser les équipements, ils doivent avertir leur enseignant. 
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6. Il est du devoir des élèves et du personnel de prendre connaissance et appliquer des 
règles et procédures de sécurité respectives à leur programme d'études. 

 
7. Les bousculades sont interdites. 
 
8. Le port des équipements de protection individuelle est obligatoire sans exception 

pour toutes les activités scolaires ou parascolaires. 
 
9. Le port de la tenue vestimentaire appropriée est obligatoire durant la tenue des 

cours sans exception selon les départements. 
 
10. Toute blessure ou passé-proche doit être signalé à son enseignant dans les plus brefs 

délais et un rapport devra être complété après 24 heures du retour à l’école. Le 
rapport devra être acheminé au comité et des mesures devront être prises pour 
corriger la situation. 

 
11. Le cadenassage est obligatoire selon les normes de sécurité là où il est prescrit. 

 
12. Portez des vêtements ajustés et attacher ses cheveux pour éviter le coincement dans 

les courroies et poulies ou toutes autres pièces en mouvement. 
 
13. Pour les activités terrain en forêt, les enseignants doivent prendre connaissance du 

guide d’élaboration d’un protocole d’évacuation et de transport des blessés en forêt.  
 
14 Toute personne a l’obligation de dénoncer un évènement fautif. 
 

 
 

ENTRETIEN, ORDRE ET PROPRETÉ 
 
 

1. Il incombe à tous ceux et celles utilisant les ateliers ou laboratoires de maintenir 
l'environnement de travail propre. Un suivi se fera auprès de la direction. 

 
2. Un bon entretien comporte le retour de l'équipement (balai, outils, etc.) à l'endroit 

approprié après l'usage. 
 
3. Personne ne doit laisser traîner des objets, des chiffons ou du matériel sur les 

machines, l’équipement ou dans les escaliers. 
 
4. Les aires de rangement doivent être propres, ordonnées et dégagées. 
 
5. Après tous travaux effectués par les employés et les élèves de l’École de foresterie 

de Duchesnay, il est important de bien nettoyer l’espace de travail avant de quitter 
les lieux. Personne ne doit rien laisser traîner. 

 
6. Les équipements de sécurité (ex. : extincteurs, douches oculaires, trousses de 

premiers soins, etc.) doivent être accessibles en tout temps. 
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UTILISATION DES ÉQUIPEMENTS 
 
 
1. Avant d'utiliser un outil ou une machine, toute personne doit avoir obtenu 

l'autorisation de l'enseignant responsable et s'assurer que les équipements de 
sécurité de l'outil soient fonctionnels. Il est important que l'utilisateur vérifie son 
bon fonctionnement. S'il y a des bris, il cesse de l’utiliser et il le rapporte 
immédiatement à l’enseignant responsable. 

 
2. Avant d'utiliser la machinerie, les outils, l'équipement et les véhicules de l'École de 

foresterie de Duchesnay, les utilisateurs doivent connaître l'utilisation de ces items 
et avoir eu une formation adéquate. 

 
3. Toute personne qui utilise un équipement dangereux (ex. : scie, laser, etc.) doit 

respecter les règles de sécurité affichées dans le local et les modes d'emploi relatifs 
aux différents appareils. 

 
 

 
POLITIQUE GÉNÉRALE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ 

 
 
 Le directeur de l'École de foresterie de Duchesnay et le Comité SST de 

Duchesnay ont pour politique d'offrir un environnement de formation sain et 
sécuritaire au sein duquel notre personnel, nos élèves, nos visiteurs peuvent 
exercer leurs activités. 

 
 Nous avons à cœur d'exercer nos activités d'une façon à assurer la santé et la 

sécurité de tous. 
 
 Chaque membre de notre école et élèves ont une responsabilité envers la santé et 

la sécurité et seront tenus responsables de leurs actions. 
 
 Toute autre politique ou procédure doit être conforme à cet énoncé de politique et 

le soutenir. 
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RÉSULTATS D’ÉVALUATION 

Nom du module Date de 
l’évaluation 

Succès Échec Date de 
la reprise 

Succès Échec 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
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RÉSULTATS D’ÉVALUATION 

Nom du module Date de 
l’évaluation 

Succès Échec Date de 
la reprise 

Succès Échec 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
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        Date: __________                                                                          Date: __________  

Avec qui: _______________                                                           Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

        Date: __________                                                                           Date: __________  

Avec qui: _______________                                                           Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

  

         Date: __________                                                                              Date: __________ 

Avec qui: _______________                                                            Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

        Date: __________                                                                           Date: __________  

Avec qui: _______________                                                             Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

         Date: __________                                                                                Date: __________  

Avec qui: _______________                                                             Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ____________________ 
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        Date: __________                                                                          Date: __________  

Avec qui: _______________                                                           Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

        Date: __________                                                                           Date: __________  

Avec qui: _______________                                                           Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

  

         Date: __________                                                                              Date: __________ 

Avec qui: _______________                                                            Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

        Date: __________                                                                           Date: __________  

Avec qui: _______________                                                             Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ___________________ 

 

 

         Date: __________                                                                                Date: __________  

Avec qui: _______________                                                             Avec qui: _______________ 

Lieu: ___________________                                                            Lieu: ____________________ 
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JUILLET 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

4 5 6 

11 12 13 

18 19 20 

25 26 27 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

 1 2 3 

7 8 9 10 

14 15 16 17 

21 22 23 24 

28 29 30 31 

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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AOÛT 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

1 2 3 

8 9 10 

15 16 17 

22 23 24 

29 30 31 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

4 5 6 7 

11 12 13 14 

18 19 20 21 

25 26 27 28 

    

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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SEPTEMBRE 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

5 6 7 

12 13 14 

19 20 21 

26 27 28 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

1 2 3 4 

8 9 10 11 

15 16 17 18 

22 23 24 25 

29 30   

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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OCTOBRE 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

3 4 5 

10 11 12 

17 18 19 

24 25 26 

31 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

  1 2 

6 7 8 9 

13 14 15 16 

20 21 22 23 

27 28 29 30 

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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NOVEMBRE 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

 1 2 

7 8 9 

14 15 16 

21 22 23 

28 29 30 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

3 4 5 6 

10 11 12 13 

17 18 19 20 

24 25 26 27 

    

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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DÉCEMBRE 2022 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

5 6 7 

12 13 14 

19 20 21 

26 27 28 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

1 2 3 4 

8 9 10 11 

15 16 17 18 

22 23 24 25 

29 30 31  

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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JANVIER 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

2 3 4 

9 10 11 

16 17 18 

23 24 25 

30 31 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

   1 

5 6 7 8 

12 13 14 15 

19 20 21 22 

26 27 28 29 

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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FÉVRIER 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

  1 

6 7 8 

13 14 15 

20 21 22 

27 28  

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

2 3 4 5 

9 10 11 12 

16 17 18 19 

23 24 25 26 

    

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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MARS 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

  1 

6 7 8 

13 14 15 

20 21 22 

27 28 29 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

2 3 4 5 

9 10 11 12 

16 17 18 19 

23 24 25 26 

30 31   

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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AVRIL 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

3 4 5 

10 11 12 

17 18 19 

24 25 26 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

  1 2 

6 7 8 9 

13 14 15 16 

20 21 22 23 

27 28 29 30 

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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MAI 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

1 2 3 

8 9 10 

15 16 17 

22 23 24 

29 30 31 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

4 5 6 7 

11 12 13 14 

18 19 20 21 

25 26 27 28 

    

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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JUIN 2023 

LUNDI MARDI MERCREDI 

   

5 6 7 

12 13 14 

19 20 21 

26 27 28 

 

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________________  
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JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

1 2 3 4 

8 9 10 11 

15 16 17 18 

22 23 24 25 

29 30   

 

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________________  
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TABLEAU D’ÉQUIVALENCES 

LONGUEUR 

1 mètre = 3.280 84 pieds 

1 pied = 0.304 8 mètres 

1 kilomètre=* 1 000 mètres 
= 0.621 mille 
= 3 280.84 pieds 

1 mille  =*5 280 pieds 
= 1.609 kilomètre 
=* 1 609.344 mètres 

1 arpent =* 191.835 pieds 
= 58.471 mètres 

1 chaîne =* 66 pieds 
= 20.117 mètres 

1 chaînon =* 0.66 pied 

1 perche = 19.184 pieds 

1 pouce =* 2.54 centimètres 

SUPERFICIE 

1 hectare =*10 000 mètres2 
= 2.471 054 acres 
= 2.924 923 arpents2 

1 acre =*43 560 pieds2 

= 0.404 686 hectare 
=* 1.183 674 arpent2 

1 arpent2= 36 800.667 pieds2 

= 0.341 889 hectare 
= 0.844 827 acre 

1 mètre2 = 10.763 9 pieds2 

1 pied2 = 0.092 9 mètre2 

POIDS  (MASSE) 

1 tonne métrique = 2 204.6 lb 

1 tonne (courte) =* 2 000 lb 

1 kilogramme = 2.205 lb 

VOLUME 

1 mètre3 apparent 
= 35.315 pieds3 apparents 

1 PMP  
= 12 po x 12 po x 1 po 

1 MPMP 
= 1 000 PMP 

1000 PMP 
= 3.75 à 5.75 mètres3  solides de 
bois ronds 

1 corde de 4 pieds 
= 128 pieds3 apparents 
= 3.625 mètres3 apparents 
+-  2.3 mètres3 solides résineux 
+-  2.0 mètres3 solides feuillus 

1 corde de 8 pieds (sciage 8’ 4 ") 
= 266.7 pieds3 apparents 
= 7.55 mètres3 apparents 
+- 4.6 mètres3 solides résineux 
+- 1 MPMP résineux 
+- 4.0 mètres3 solides feuillus 
+-  0.9  MPMP feuillus 

1 corde à l’acre 
=   9 mètres3 apparents/hectare 
+-  5.7 m³ solides rés./hectare 

1 gallon 
=   4.546 litres 



JU
IL

LE
T

AO
Û

T
SE

PT
EM

BR
E

 O
CT

O
BR

E
D

L
M

M
J

V
S

D
L

M
M

J
V

S
D

L
M

M
J

V
S

D
L

M
M

J
V

S
1

2
1

3
4

5
6

7
8

9
1

2
3

4
5

6
1

2
3

2
3

4
5

6
7

8
10

11
12

13
14

15
16

7
8

9
10

11
12

13
4

5
6

7
8

9
10

9
10

11
12

13
14

15
17

18
19

20
21

22
23

14
15

16
17

18
19

20
11

12
13

14
15

16
17

16
17

18
19

20
21

22
24

25
26

27
28

29
30

21
22

23
24

25
26

27
18

19
20

21
22

23
24

23
24

25
26

27
28

29
31

28
29

30
31

25
26

27
28

29
30

30
31

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

0
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
11

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

21
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
20

0
11

32
52

N
O

VE
M

BR
E

D
ÉC

EM
BR

E
JA

N
VI

ER
FÉ

VR
IE

R
D

L
M

M
J

V
S

D
L

M
M

J
V

S
D

L
M

M
J

V
S

D
L

M
M

J
V

S

1
2

3
4

5
1

2
3

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
6

7
8

9
10

11
12

4
5

6
7

8
9

10
8

9
10

11
12

13
14

5
6

7
8

9
10

11
13

14
15

16
17

18
19

11
12

13
14

15
16

17
15

16
17

18
19

20
21

12
13

14
15

16
17

18
20

21
22

23
24

25
26

18
19

20
21

22
23

24
22

23
24

25
26

27
28

19
20

21
22

23
24

25
27

28
29

30
25

26
27

28
29

30
31

29
30

31
26

27
28

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

22
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
16

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

17
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
20

74
90

10
7

12
7

M
AR

S
AV

RI
L

M
AI

JU
IN

D
L

M
M

J
V

S
D

L
M

M
J

V
S

D
L

M
M

J
V

S
D

L
M

M
J

V
S

1
1

2
3

4
2

3
4

5
6

7
8

1
2

3
4

5
6

1
2

3
5

6
7

8
9

10
11

9
10

11
12

13
14

15
7

8
9

10
11

12
13

4
5

6
7

8
9

10
12

13
14

15
16

17
18

16
17

18
19

20
21

22
14

15
16

17
18

19
20

11
12

13
14

15
16

17
19

20
21

22
23

24
25

23
24

25
26

27
28

29
21

22
23

24
25

26
27

18
19

20
21

22
23

24
26

27
28

29
30

31
30

28
29

30
31

25
26

27
28

29
30

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

18
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
18

Jo
ur

s 
de

 tr
av

ai
l:

22
Jo

ur
s 

de
 tr

av
ai

l:
15

14
5

16
3

18
5

20
0

Jo
u

rn
ée

s 
p

éd
ag

o
g

iq
u

es
  (

D
es

 jo
u

rn
ée

s 
p

éd
ag

o
g

iq
u

es
 p

o
u

rr
ai

en
t 

êt
re

 u
ti

lis
ée

s 
co

m
m

e 
jo

u
rn

ée
 d

e 
co

u
rs

 o
u

 d
e 

ré
cu

p
ér

at
io

n
 e

t 
re

p
ri

se
)

Jo
u

rn
ée

s 
p

éd
ag

o
g

iq
u

es
 n

at
io

n
al

es
 d

e 
la

 F
P

 

Jo
u

rn
ée

 p
éd

ag
o

g
iq

u
e 

o
b

lig
at

o
ir

e 
(É

le
ct

io
n

s 
p

ro
vi

n
ci

al
es

)

Jo
u

rn
ée

s 
d

e 
co

n
g

é

R
el

âc
h

e 
: 

d
u

 6
 a

u
 1

0 
m

ar
s 

20
23

10
0e  jo

u
r 

: 
 2

0 
ja

n
vi

er
 2

02
3

M
is

e 
à 

jo
ur

 : 
25

 m
ar

s 
20

22

É
C

O
L

E
 D

E
 F

O
R

E
S
T

E
R

IE
 D

E
 D

U
C

H
E

S
N

A
Y

C
A

L
E

N
D

R
IE

R
 S

C
O

L
A

IR
E

 2
0
2
2
-2

0
2

3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

D
éb

ut
 d

e 
l'a

nn
ée

 d
e 

tr
av

ai
l :

 1
7 

ao
ût

 2
02

2 
   

   
   

   
   

Fi
n 

de
 l'

an
né

e 
de

 tr
av

ai
l :

 2
1 

ju
in

 2
02

3

1
4
7
, 
ro

u
te

 D
u

ch
es

n
ay

, 
S
te

-C
a
th

er
in

e-
d
e-

la
-J

ac
q
u
es

-C
a
rt

ie
r 

(Q
u
éb

ec
) 

G
3
N

 0
J
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

D
éb

ut
 d

e 
l'a

nn
ée

 s
co

la
ire

 : 
22

 a
oû

t 2
02

2 
   

   
   

   
   

   
Fi

n 
de

 l'
an

né
e 

sc
ol

ai
re

 : 
19

 ju
in

 2
02

3


	ANNEXE 5.2 Plan de lutte duchesnay.pdf
	Le 25 février 2022
	TABLE DES MATIÈRES
	1. Mise en contexte
	2. Analyse de la situation de l’école
	3. Objectifs du plan
	4. Principes directeurs du Plan
	5. Fondements en lien avec la clientèle visée
	6. Champ d’application
	7. Responsabilités
	Tous les membres du personnel de l’École de foresterie de Duchesnay :
	Toute autre personne œuvrant de l’École de foresterie de Duchesnay :
	La personne qui se croit victime :
	Les témoins de tout comportement indésirable :
	8. Définitions
	8.1. Dénonciation
	8.2. Violence
	8.3. Cyberintimidation
	8.4. Intimidation
	8.4.1.   Taquinerie
	8.5. Harcèlement
	8.6. Taxage
	8.7. Discrimination
	9. Mesures de prévention
	10. Mesures visant à favoriser la collaboration des parents
	11. Interventions
	12. Mécanismes de recours
	12.1. Processus de dépôt d’une plainte
	12.1.1. Procédures pour les témoins qui ne connaissent pas les personnes impliquées :
	12.1.2. Procédures pour la victime qui ne connait pas l’identité de(s) la personne(s) impliquée(s) :
	12.2. Processus de traitement de la plainte
	12.3. Processus de médiation
	12.4. Sanctions disciplinaires applicables
	12.5. Processus pour un événement majeur qui implique une suspension immédiate
	13. Références
	14. Annexes :

	INTIMIDATION
	OUTIL D’AIDE À LA DÉCISION SIGNALEMENT VERSUS LA PLAINTE
	SIGNALEMENT ENQUÊTE

	VIOLENCE
	OUTIL D’AIDE À LA DÉCISION SIGNALEMENT VERSUS LA PLAINTE
	SIGNALEMENT ENQUÊTE
	ANNEXE 2 : Formulaire de dénonciation d’un acte d’intimidation, de harcèlement ou de violence
	Autres précisions :
	ANNEXE 3 : Entente de médiation



	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge



