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Notre mission 
 

Le projet éducatif de l’école Dominique-Savio vise à offrir un milieu de vie 

sain, éducatif et motivant, répondant aux besoins et capacités des élèves qui 

nous sont confiés. Notre préoccupation s’appuie sur la réussite des élèves sur 

le plan de l’instruction, de la socialisation et de la qualification.  
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Améliorer la réussite et la persévérance de tous 
nos élèves.   
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Bonifier l’expérience éducative au sein de notre école 
par une approche bienveillante.  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
Développement des compétences en littératie ; 
 
  
Développement des compétences en numératie ; 
 
 
Amélioration de la persévérance ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Implantation d’une culture numérique ;  
 
   
Promotion d’un mode de vie physiquement actif ; 
 
 
Amélioration de l’aménagement de nos locaux ; 
 
 
Développement d’un milieu de vie accueillant, sécuritaire 
et bienveillant ;  
 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
 
  

  AXES 
D’INTERVENTION 
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 ÉCOLE 
INSTRUIRE - SOCIALISER - QUALIFIER 
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OBJECTIF 1 
D’ICI 2030, PORTER À 90% LA PROPORTION DES ÉLÈVES DE MOINS DE 20 ANS QUI OBTIENNENT UN PREMIER DIPLÔME OU UNE PREMIÈRE QUALIFICATION.    
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AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION    
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SITUATION ACTUELLE 

 17-18 Taux de réussite en lecture :        2e année : F- 100% G-83%      4e année : F-100% G- 85%        6e année : F-100% G-100% 
 

                                              Niveaux 4 et 5 =                             74%                                          71%                                     89% 
 
 17-18  Taux de réussite en écriture :      2e année : F- 92% G-83%        4e année : F-100% G- 85%        6e année : F-100% G-100% 

 
                                              Niveaux 4 et 5 =                             58%                                          43%                                    84% 

 
PROJET ÉDUCATIF   
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ORIENTATION 1 Améliorer la réussite et la persévérance de tous nos élèves.   
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Axe d’intervention 1 :             Compétences en littératie 
 

OBJECTIFS  

 
1.1 Augmenter de 10% le nombre d’élèves atteignant le 
niveau 4 et 5 (+ de 75%) en lecture ; 
 

 
1.2 Augmenter de 10 % le nombre d’élèves atteignant le 
niveau 4 et 5 (+ de 75%) en écriture ; 
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ACTIONS 

 

 Entraînement en lecture avec un pair aidant ; 

 Profiter des occasions de l’apprentissage de la lecture dans 

toutes les matières scolaires (univers social, sciences…) ; 

 Enseignement explicite des stratégies de compréhension de 

lecture par des activités diversifiées ; 

 Fournir des livres aux élèves qui tiennent compte de leurs 

niveaux de lecture.  

 Profiter de l’expérience et de l’expertise du personnel pour 

bonifier nos pratiques. 

 Souligner les efforts et les réussites par différentes actions.  

 
 

 

 Les ateliers d’écriture sur une base régulière ;  

 Utilisation du code de correction gradué simplifié pour 

l’enseignement de la grammaire ; 

 Varier nos approches pédagogiques pour favoriser la 

motivation de nos élèves.  

 Souligner les efforts et les réussites par différentes actions. 
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 ÉCOLE 

INSTRUIRE - SOCIALISER - QUALIFIER 
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OBJECTIF 1 
D’ICI 2030, PORTER À 90% LA PROPORTION DES ÉLÈVES DE MOINS DE 20 ANS QUI OBTIENNENT UN PREMIER DIPLÔME OU UNE PREMIÈRE QUALIFICATION.    
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OBJECTIF 

 
 

AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION    
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SITUATION ACTUELLE 

 17-18  Taux de réussite de la compétence « résoudre » en mathématique :      
                                         2e année : F- 100% G-86%      4e année : F-100% G- 69%        6e année : F-100 G-100        
               Niveaux 4 et 5 =                             55%                                          62%                                          79% 

 17-18 Taux de réussite de la compétence « raisonner » en mathématique :       
                                         2e année : F- 100% G-86%      4e année : F-88% G- 77%        6e année : F-100 G-100  
               Niveaux 4 et 5 =                             70%                                          62%                                          63% 
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 ORIENTATION 1 Améliorer la réussite et la persévérance de tous les élèves  
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Axe d’intervention 2 :                 Compétences en numératie 
 

OBJECTIFS  
2.1 Augmenter de 10% le nombre d’élèves atteignant le 
niveau 4 et 5 (+ de 75%) pour la compétence « raisonner » 
en mathématique  
 

 
2.2 Augmenter de 10% le nombre d’élèves atteignant le 
niveau 4 et 5 (+ de 75%) pour la compétence « résoudre » 
en mathématique  
 

 
 

Développer un plan d’action concerté dès le préscolaire. 
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ACTIONS 

 

 Utiliser le jeu pour développer la culture mathématique ; 

 Proposer de situations d’apprentissage signifiantes et variées ; 

 Enseignement explicite à partir du modelage et de la pratique 

guidée ; 

 Enseignement à partir de la manipulation pour répondre à 

divers besoins ; 

 Dans différents contextes d’apprentissage, utiliser le langage 

mathématique. (éducation physique, sciences…) 

 Souligner les efforts et les réussites par différentes actions. 

 

 Développer des outils pour accompagner l’enseignement 

des étapes de la résolution de problèmes; 

 Enseignement explicite des étapes de la résolution de 

problème. 

 Outiller le personnel enseignant pour pratiquer davantage 

cette compétence de façon régulière. 

 Souligner les efforts et les réussites par différentes actions. 
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INSTRUIRE - SOCIALISER - QUALIFIER 
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OBJECTIF 6 
D’ICI 2030, RAMENER À 10% LA PROPORTION D’ÉLÈVES ENTRANT À 13 ANS OU PLUS AU SECONDAIRE, DANS LE RÉSEAU PUBLIC.    
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ORIENTATION 2 

 
 

BONIFIER L’EXPÉRIENCE ÉDUCATIVE AU SEIN DE NOS ÉTABLISSEMENTS.      
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SITUATION ACTUELLE 

 Équipement numérique utilisé partiellement en classe avec nos élèves. 
 Quelques actions sont faites pour faire bouger les élèves, mais nous devons davantage nous mobiliser en fonction des bienfaits de 

l’activité physique sur l’apprentissage de nos élèves. 
 Des mécanismes de communication sont implantés pour assurer les suivis des élèves et laisser des traces concernant les manquements 

majeurs et mineurs.  
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Axe d’intervention 1 :  
Implantation d’une culture numérique 
 

 
Axe d’intervention 2 :  
Promotion d’un mode de vie sain et physiquement actif 
 

OBJECTIFS  

1.1 Assurer la mise en place d’infrastructures technologiques afin de soutenir 
l’utilisation et l’exploitation des possibilités du numérique au plan 
pédagogique 

1.2 Accompagner le personnel enseignant afin qu’il développe ses 
compétences dans l’intégration pédagogique du numérique en classe 

2.1 D’ici 2022, augmenter le nombre de classes participant aux activités en 
utilisant la pédagogie active pour atteindre les 60 minutes d’activités physiques 
par jour  
2.2 D’ici 2022, augmenter la fréquence d’activités extérieures 
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ACTIONS 

 Accompagner et outiller le personnel enseignant afin qu’il développe 

ses compétences dans l’intégration pédagogique du numérique dans 

la classe.  

 Offrir des formations au personnel en fonction de leurs besoins en 

formation continue au niveau de la culture numérique.   

 Favoriser la formation par les collègues afin de faire vivre une 

situation authentique de l’utilisation du numérique en classe. 

 Facilité l’accès aux appareils technologiques ; 

 Application du plan d’action numérique gradué (MEES ou RÉCIT) 

 Activation des courriels des élèves au primaire ; 

 Offrir des activités à faible coût pour favoriser l’activité physique 

à l’école. 

 Faciliter le partage et le soutien des activités physiques 

intégrées dans nos activités pédagogiques. 

 Encourager les initiatives et faciliter la mise en œuvre de 

projets visant le développement d’un mode de vie 

physiquement actif en fonction des besoins du milieu. (Classe 

en nature, récréation prolongée, matin actif…) 

 Utiliser l’environnement immédiat pour favoriser les activités 

extérieures en nature (Domaine Maizerets) 

 Souligner les efforts des élèves et les réussites par différentes 

actions. 

 Organiser des activités gratuites en fonction des offres. 

 Faire rayonner les actions de l’équipe-école. 
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INSTRUIRE - SOCIALISER - QUALIFIER 
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Objectif 
D’ICI 2030, RAMENER À 10% LA PROPORTION D’ÉLÈVES ENTRANT À 13 ANS OU PLUS AU SECONDAIRE, DANS LE RÉSEAU PUBLIC.  
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OBJECTIF 

 
 

BONIFIER L’EXPÉRIENCE ÉDUCATIVE AU SEIN DE NOS ÉTABLISSEMENTS.    
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SITUATION ACTUELLE 

 Quelques locaux sont plus ou moins insonorisés 
 L’espace de rangement est un enjeu   
 Certains locaux nécessitent un rafraichissement 
 Les mécanismes de communication à l’interne sont en place pour informer le personnel des interventions faites au niveau des é lèves et 

des mécanismes d’information aux parents également 
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Axe d’intervention 3 :  
 
Amélioration de l’aménagement de nos locaux. 
 

Axe d’intervention 4:  
 
Développement d’un milieu de vie accueillant, sécuritaire 
et bienveillant   

OBJECTIFS  3.1 D’ici 2022, investir un minimum de 2000$ par année afin 

d’améliorer l’environnement physique pour les élèves  
 

 
 
4.1 D’ici 2022, Enseigner, modéliser et accompagner les élèves dans le 

développement des compétences socio-émotionnelles 
 

 

 ACTIONS 

 

 Investir dans l’aménagement de nos locaux pour un montant de 

2000$ par année afin d’améliorer l’environnement physique pour les 

élèves 

 

 Informer, former et outiller le personnel au niveau du développement 

des compétences socio-émotionnelles 

 Offrir différents moyens aux élèves pour dénoncer (victimes ou 

témoins) 

 Offrir des activités de sensibilisation à l’intimidation et réinvestir 

ponctuellement pendant l’année 

 Remise des méritas  
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Modèle de cadre intégrateur de l’école Dominique-Savio. 
 
 
Avec la contribution du personnel de l’école Dominique-Savio 
 
 
Comité de travail :  
 
Enseignantes : Marie-Claude Monette, Daphnée Lapointe, Michelle Drolet, Stéphanie Rondeau  

 
Technicienne en éducation spécialisée : Nancy Isabelle 

 
Technicienne en service de garde scolaire : Marie-Claude Morissette 

 

Direction d’établissement : Christine Fortier  
 
 
Comité de rédaction : Michelle Drolet, Nancy Isabelle et Christine Fortier 
 
 
Approuvé par le Conseil d’établissement le   _______________ ___________________________ 
 
Composition du conseil d’établissement 2018-2019 :  
 

Membres parents :       Membres du personnel : 
 
Émilie Robin, présidente        Michelle Drolet, enseignante de 4e année  
Jean-Philippe Lessard-Beaupré      Marie-Josée Fortin, enseignante de 3e année 
Annie Savoie         Marie-Josée Côte, orthophoniste    
Annie Turbide         Marie-Claude Morissette, technicienne en service de garde  
Katherine Côté          

 
Signataires : 
 
______________________________________                                                                                 _____________________________________        
Directeur ou directrice de l’établissement                                                                                             Présidente du conseil d’établissement    
                                                            
       
Date : ____________________________  


