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MESSAGE DE LA DIRECTION 
 
 
 
 
 

En concertation avec les différents acteurs de notre milieu scolaire, élèves, parents, personnel enseignant et autres membres 
du personnel de l’école, le projet éducatif de l’école des Écrivains fait peau neuve. S’appuyant sur les besoins exprimés par le 
milieu, il se profile aussi sur le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire qui, à travers le thème « Le savoir 
qui grandit » suggère de « poursuivre nos actions et faire encore plus ensemble! » Notre projet éducatif formulera des priorités 
d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite de tous nos élèves. 

Nos élèves doivent pouvoir évoluer dans un milieu de vie qui favorise leur épanouissement 
sur tous les plans: scolaire, personnel et social. Mais, nous devons aussi favoriser un 
climat propice à une socialisation basée sur le respect, l’ouverture et la coopération, 
des valeurs chères à notre milieu. Notre plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation 
est actif, mis à jour à chaque année et est un complément essentiel à notre projet éducatif. 

Ensemble, continuons de mettre nos énergies à faire de notre école, 
milieu dynamique où il fait bon vivre, apprendre, bouger et ...aimer. 

Odette Fortin, 

Directrice 
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Mme Odette Fortin, directrice 

Mme Nadine Vézina, psychologue 

Mme Audrée Laperrière, orthopédagogue 

Mme Nancy Flamand, responsable du service de 
garde 

 
 
 

 

COMITÉ DU PROJET ÉDUCATIF 
 
 
 
 
 
 

Voici les membres du comité d’élaboration du projet éducatif: 
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Mme Vicky Duranceau, enseignante (1er cycle) 

Mme Andréanne Vézina, enseignante (2e cycle) 

Monsieur Antoine Brunet, enseignant (3e cycle) 



 

L’élaboration d’un projet éducatif doit se faire en collaboration avec tous nos 
partenaires. Pour ce faire, nous avons procédé, dans la semaine du 19 au 23 
novembre 2018, à des sondages auprès de nos élèves, de nos parents et de notre 
personnel. 

Les élèves des classes de 3e à 6e année ont répondu à un questionnaire le mardi 
matin, 20 novembre, en présence de leur enseignant. Le sondage comportait des 
questions sur 3 thèmes soient: les apprentissages, l’environnement sain et 
sécuritaire et le sentiment d’appartenance à l’école. Ce sont 121 élèves qui ont 
participé au sondage. Les élèves du préscolaire, 1re et 2e année ont apporté leur 
contribution à ce document par les illustrations qui représentent ce qui est 
important pour eux à l’école des Écrivains. 

Du lundi matin 19 novembre au vendredi après-midi 23 novembre, les parents ont 
été sollicités pour répondre à un questionnaire envoyé par courriel. Les questions 
portaient sur 4 thèmes: le processus d’apprentissage des élèves, l’environnement 
sain et sécuritaire, les services offerts à l’école et le sentiment d’appartenance à 
l’école. Nous avons reçu 140 réponses par le moteur « Google Drive. » 

Enfin, le personnel de l’école devait aussi répondre dans la semaine du 19 au 23 
novembre au questionnaire « Mobilisation -CVI » un instrument réalisé par une 
équipe de chercheurs de l’université de Montréal. Il dresse un portrait de l’état du 
climat et des conditions de mise en œuvre pour prévenir et traiter la violence et 
l’intimidation. 

Les résultats recueillis nous permettent de faire état de nos forces et des défis que 
nous devons relever. 
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CONSULTATIONS AUPRÈS DU 
MILIEU 



 
 
 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉCOLE DES ÉCRIVAINS 
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MISSION 
• Dans le respect de l’égalité des 
chances, notre établissement a 
pour mission d’instruire, de 
socialiser et de qualifier les 
élèves, tout en les rendant 
aptes à entreprendre, à 
persévérer et à réussir un 
parcours scolaire. 

VISION 
•CRÉER UN MILIEU DE VIE QUI: 

• favorise la réussite de ses 
élèves, par un climat sain, 
sécuritaire et harmonieux; 

 
• invite les élèves à bouger et à 
être actifs; 

 
•leur permet de développer un 
fort sentiment d’appartenance. 

VALEURS 
•LE RESPECT qui s’exprime par 
l’écoute des idées des autres, la 
tolérance dans différentes 
situations et le développement 
de saines habitudes de vie; 

 
•L’OUVERTURE à l’autre qui 
s’exprime par l’accueil et 
l’acceptation des différences; 

 
•LA COOPÉRATION qui 
s’exprime par l’entraide entre 
élèves et entre collègues et le 
partenariat avec la 
communauté. 



CARACTÉRISTIQUES 
 
 
 
 
 
 

❖ Faisant partie anciennement de l’école des Grands-Saules 
avec l’école Sainte-Monique, l’école des Écrivains est 
devenue une entité autonome à compter du 1er juillet 2017. 

 
❖ Située dans l’arrondissement des Rivières, l’école des 

Écrivains dessert la clientèle principalement située sur le 
territoire au sud du boulevard Hamel entre le boulevard du 
Parc technologique et l'avenue Newton. 

 
 

❖ L’école des Écrivains présente un indice de défavorisation 
de rang 1 sur une échelle de 1 à 10, le rang 1 étant considéré 
comme étant le plus favorisé. Deux variables sont prises en 
compte dans ce calcul : l'indice du seuil de faible revenu 
(SFR) et l'indice de milieu socio-économique (IMSE). 
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CARACTÉRISTIQUES 
 
 
 
 
 
 

 
❖ L’école des Écrivains offre l’enseignement préscolaire aux enfants de 5 ans, l’enseignement 

primaire de la 1re à la 6e année. De plus, elle offre depuis 2006 un service en adaptation scolaire 
pour les enfants ayant un trouble du spectre de l’autisme appelé service « Le Petit Prince » . Ce 
service est composé de trois classes de 7 élèves qui sont intégrés à la vie de l’école dans la mesure 
du possible. Une quatrième classe de niveau préscolaire est prévue en septembre 2019. 

 
 

❖ L’anglais intensif est offert aux élèves de 6e année selon le modèle 50/50: 
5 mois en anglais, 5 mois en français et mathématique. 

 
❖ Ses 247 élèves sont répartis en 16 classes. 

Son service de garde accueille 244 élèves réguliers et sporadiques 
(99% de la clientèle). 

 
❖ Son conseil d’établissement est composé de 5 parents et de 5 membres du personnel. 

 

❖ Depuis le printemps 2018, l’école des Écrivains est en rénovation: 8 nouvelles salles de classe et 
un gymnase double verront le jour et seront fonctionnels pour la rentrée de septembre 2019. 
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LES RESSOURCES HUMAINES 
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MEMBRES DU PERSONNEL 

 
NOMBRE 

JOURS/CYCLE 
JOURS/SEMAINE 

DIRECTION 1  

ENSEIGNANTS (ES) 22  

PSYCHOLOGUE 1 4 JOURS/SEMAINE 

ORTHOPHONISTES 2 8 JOURS/CYCLE 

ORTHOPÉDAGOGUE 1 10 JOURS/CYCLE 

TECHNICIEN (NE) EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 7  

SOUTIEN ADMINISTRATIF 1  

SOUTIEN TECHNIQUE (ouvrier, concierge, 
technicien en informatique) 

3 
 

ÉDUCATRICE EN SERVICE DE GARDE 12  

RESPONSABLE DU SERVICE DE GARDE 1  

 



FORCES 
 
 
 

 

LES FORCES DE NOTRE ÉCOLE 
 

❖ Un bon climat relationnel entre les élèves, le personnel et la direction ainsi qu’un fort sentiment d’appartenance 
pour les élèves 

❖ Un bien-être psychologique chez l’ensemble du personnel; 

❖ La cohérence et la rigueur dans l’intervention et les suivis dans les situations de violence; 

❖ Le leadership de la direction d’école et les pratiques collaboratives; 

❖ Un service de garde créatif, engagé et qui offre une diversité d’activités sportives et culturelles. 

❖ La collaboration école-famille : un bon accueil, des contacts positifs avec les membres du personnel. 
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DÉFIS 
 
 
 
 
 
 
 

❖ L’utilisation plus fonctionnelle des technologies de l’information et des communications lors des 
apprentissages en classe et lors des devoirs et leçons; 

❖ L’amélioration de la transmission de l’information sur les différentes actions 
et stratégies utilisées à l’école; 

❖ L’amélioration de l’utilisation des devoirs et des leçons dans la progression des 
apprentissages; 

❖ L’amélioration de l’offre de formation et d’accompagnement du personnel auprès des 
élèves présentant des problématiques comportementales. 

 
 
 

19-02-08 11 



 
 
 
 
 
 
 
 

ORIENTATION 1 
 

AMÉLIORER LA RÉUSSITE ET LA PERSÉVÉRANCE 
SCOLAIRES DE NOS ÉLÈVES 
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AXE D’INTERVENTION 4: AMÉLIORATION DES TRANSITIONS SCOLAIRES 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION 
ACTUELLE 

CIBLE 

Accroître l’efficience de la 
transmission des informations 
relatives à chaque élève tout au 
long de son parcours scolaire. 

Nombre d’activités qui facilite les 
informations relatives à chaque élève et et 
qui ainsi améliore les transitions 
❖ Préscolaire et première année; 
❖ 6e année et secondaire 

  

Augmenter la cohérence des 
actions auprès des élèves à 
chaque étape de leur parcours 
scolaire. 

Nombre de rencontres qui permettent 
d’améliorer la cohérence des actions: 

 
❖ Auprès des élèves à risque; 
❖ À chaque fin de cycle. 
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AXE D’INTERVENTION 5 : DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES EN LITTÉRATIE 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION ACTUELLE CIBLE 

Maintenir notre taux de réussite à 
l’épreuve ministérielle d’écriture, langue 
d’enseignement, de la 4e année du 
primaire. 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle d’écriture, langue 
d’enseignement, de la 4e année du 
primaire (juin). 

 

 
100% 

 

 
92% 

Maintenir le taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de lecture, langue 
d’enseignement, de la 4e année du 
primaire. 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de lecture, langue 
d’enseignement, de la 4e année du 
primaire (juin). 

 

 
100% 

 

 
92% 

Maintenir le taux de réussite à 
l’épreuve ministérielle d’écriture, langue 
d’enseignement, à la fin de la 6e année . 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle d’écriture, langue 
d’enseignement, à la fin de la 6e 

année du primaire (juin). 

 

 
95,7% 

 

 
95% 

Augmenter le taux de réussite à 
l’épreuve ministérielle de lecture, langue 
d’enseignement, à la fin de la 6e année. 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de lecture, langue 
d’enseignement, à la fin de la 6e 

année du primaire (juin). 

 
91,3% 

 
92% 
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AXE D’INTERVENTION 6: DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES EN NUMÉRATIE 

 

OBJECTIFS 

 

INDICATEURS 

 

SITUATION ACTUELLE 

 

CIBLE 

MAINTENIR/et ou/ AMÉLIORER 
notre taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de mathématique, 
compétence Raisonner de la fin 
du primaire 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de mathématique, 
compétence Raisonner, de la 6e 
année du primaire (juin) 

 
 
 

91,3% 

 
 
 

83% 

MAINTENIR/et ou/ AMÉLIORER 
notre taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de mathématique 
compétence Résoudre de la fin 
du primaire. 

Taux de réussite à l’épreuve 
ministérielle de mathématique 
compétence Résoudre, de la 6e 

année du primaire. 

 
 
 

91,3% 

 
 
 

89% 
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ORIENTATION 2 
Bonifier l’expérience éducative au sein 

de notre établissement 
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AXE D’INTERVENTION 1: DÉVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DU NUMÉRIQUE 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION ACTUELLE CIBLE 

S’assurer que les outils technologiques 
sont utilisés dans toutes les classes. 

Nombre de classes   

Rendre accessible du matériel 
technologique dans toutes les classes 
selon les besoins manifestés par les 
enseignants ou pour répondre aux 
besoins des élèves. 

Inventaire du 
matériel 

  

Accompagner le personnel enseignant 
pour qu’il développe ou améliore ses 
compétences dans l’intégration 
pédagogique du numérique par des 
formations pertinentes et du soutien 
technique. 
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AXE D’INTERVENTION 2: PROMOTION D’UN MODE DE VIE SAIN ET ACTIF 

 

OBJECTIFS 
 

INDICATEURS 
 

SITUATION ACTUELLE 
 

CIBLE 

Valoriser les activités physiques 
autant à l’école qu’au service de 
garde. 

Nombre d’élèves qui 
bougent 60 minutes par 
jour. 

  
100% des élèves 
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AXE DINTERVENTION 3: MAINTIEN D’UN MILIEU DE VIE 

SÉCURITAIRE ET BIENVEILLANT 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION 
ACTUELLE 

CIBLE 

Augmenter le 
pourcentage d’élèves qui 

Nombre d’activités 
qui sont axées sur la 

  

se sentent en sécurité à prévention. 
l’école  

 Fréquence de 
 transmission des 

informations 

Amener les élèves à 
s’ouvrir sur le monde et à 
être tolérants envers la 
différence. 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19-02-08 20 


