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L’ECOLE DE LA MOSAIQUE

L’école de la Mosaique est située au cceur de la ville de Québec, dans
I'arrondissement des Riviéres Est (quartier Duberger). Nous offrons des services
éducatifs en langue francaise a plus de 300 éleves du préscolaire 5 ans, du
primaire (1 a 6¢ année) et de I'adaptation scolaire : nous avons quatre classes
composées d’éleves ayant un retard de développement et des difficultés
d’apprentissage (service des Constellations). Nous accueillons également des
jeunes allophones provenant d'une vingtaine de pays différents. Nous nous
démarquons entre autres par notre dynamisme, notre sentiment
d’appartenance et notre offre d’activités parascolaires.

NOS VALEURS

Efforts et persévérance a la tache (dépassement de soi)

Autonomie (responsabilisation)

Ouverture sur le monde (acceptation des différences)

Sentiment d’appartenance par la coopération, le travail d’équipe et
I'apprentissage dans le plaisir

e Respect de soi et des autres

NOS FORCES

Développement des habiletés sociales (4 projets différents)

Sentiment d’appartenance

Promotion des valeurs de I'école

Dépistage précoce des éleves ayant des difficultés d’apprentissage ou de
comportement

Multiculturalisme

Diversité des activités parascolaires

L’école favorise I'implication des parents

Matériel pédagogique actuel et stimulant

Modernisation de nos pratiques pédagogiques

Environnement physique renouvelé et motivant

Environnement prévisible, sécuritaire et bienveillant

Service de garde: activités et matériel diversifiés qui tiennent compte des
besoins et des intéréts des éléves.

Promotion de saines habitudes de vie (salle d’entrainement)

e Présence constante du personnel de soutien et des professionnels

PROJETS SPECIAUX

e Programmes d’habiletés sociales pour tous les éléves de 'école (4 différents :
cirque farfelu, conte sur moi, gang de choix, projet spécial en 4¢ année)
Anglais enrichi en 6e année

Projet d’arts-sports et TIC en 5e année

Robotique

Projet au préscolaire (dépistage précoce des difficultés d’apprentissage)
Lecture partagée enrichie en collaboration avec les orthophonistes pour les
classes en adaptation scolaire

Défi Pierre Lavoie

Valorisation de I'école

Méritas

Différents projets musicaux et sportifs

Développer le sentiment d’appartenance, le civisme, etc. (5 rassemblements
pendant 'année)

e Etc

Autres projets

® Conseil d’éleves

® Brigadiers scolaires
® Tutorat de lecture

¢ Etc

NOS SERVICES COMPLEMENTAIRES

Aide aux devoirs Orthopédagogie
Education spécialisée Orthophonie
Francisation Psychoéducation
Hygiéniste dentaire Psychologie
Infirmiere scolaire Etc.




NOTRE MISSION

INSTRUIRE

A I'école de la Mosaique, nous :

e développons chezI'éleve le goiit d’apprendre, d’explorer et de découvrir;

e apprenons a I'éleve a planifier et a élaborer des projets et a les mener a
terme et a se donner des méthodes de travail efficaces;

e amenons I'éléve a utiliser les stratégies d’apprentissage apprises en classe;

e développons une culture du numérique;

e permettons a I'éleve d’acquérir une culture générale diversifiée et ouverte
sur le monde.

SOCIALISER

A I'école de la Mosaique, nous :

e offrons un milieu sécuritaire qui favorise la résolution pacifique des conflits;

e apprenons a I'éleve a faire des choix autonomes et responsables ainsi qu’a en
assumer les conséquences;

e aidonsl'éleve a reconnaitre, a gérer et a exprimer ses émotions;

e soutenons I'éléve dans 'expression de ses opinions tout en respectant celles
des autres;

e encourageons I'éleve a coopérer avec ses pairs.

QUALIFIER

A I'école de la Mosaique, nous :

e encourageons la réussite scolaire par un soutien des apprentissages adapté
au niveau des éleves qui nous sont confiés;

e priorisons le dépistage précoce des difficultés de 1'éleve et nous lui
fournissons une aide appropriée (psychologue, orthophoniste,
orthopédagogue, TES, etc.);

e responsabilisons I'éleve relativement a ses apprentissages et a son
cheminement scolaire.

LA VIE SCOLAIRE

Nous nous démarquons par nos activités parascolaires trés diversifiées et
stimulantes. Les éleves ont eu la chance de participer a plus de 18 activités
parascolaires cette année (plus de 550 inscriptions).

Programme d’activités parascolaires le midi et apres les heures de classe

Duathlon Cuisine Violon
Athlétisme Multi-sports Inventeurs
Hockey Tennis Football
Guitare Piano Nawatobi
Volleyball Sciences Eveil musical
Badminton Soccer Basketball
Chorales Fastball Club de course

Batterie

ACTIVITES EDUCATIVES OFFERTES
PAR LE SERVICE DE GARDE
DES ETOILES DU BERGER

Activités artistiques

e Arts plastiques

e Improvisation

e Couture, tricot

e Danse

e Musique
Activités sportives

e Hockey

e Soccer

e Patinage, raquette
Autres activités

e Sorties au parc

e C(Cuisine

e Sciences

e Bibliotheque de quartier
e Etc

Par ces exemples d’activités, les éleves développent un sentiment
d’appartenance et un attachement particulier a leur école et aux
personnes qu’ils cotoient.



ENJEUX

Orientations

Objectifs

Indicateurs

Situation actuelle

Cible

LA REUSSITE
DETOUS NOS
ELEVES

1-  Améliorer la réussite et
la persévérance scolaires
de nos éléves

1.1 Augmenter les compétences
des éléves en littératie

1.1.1 Le taux de réussite a I’épreuve ministérielle d’écriture,
langue d’enseignement, de la 4e année du primaire

1.1.2 Le taux de réussite a I’épreuve ministérielle de lecture,
langue d’enseignement, de la 4e année du primaire

1.1.3. Le taux de réussite a I’épreuve ministérielle d’écriture,
langue d’enseignement, de Ia fin du primaire

1.1.4 Le taux de réussite a épreuve ministérielle de lecture,
langue d’enseignement, de la fin du primaire

= 11 7233%
= 12 T2.83%
13 431 %

14 487 %

Augmenter les taux de réussite

1.2. Augmenter les compétences

des éléves en numératie

1.2.1 Le taux de réussite a I’épreuve ministérielle de
mathématique, compétence Raisonner, de la fin du primaire

1.2.2 Le taux de réussite a I’épreuve ministérielle de
mathématique, compétence Résoudre, de la fin du primaire

* 121 6319%

" 122 6478%

Augmenter les taux de réussite

1.3. Améliorer les transitions
scolaires

1.3.1 Accroitre Iefficience de la transmission des informations
relatives a chaque éléve tout au long de son parcours scolaire

1.3.2 Accroitre Iefficience de la transmission des informations
entre les enseignants du méme niveau et des niveaux différents

1.3.1 En fin d’année, les enseignants
remplissent une fiche de classement
pour chacun des éléves de sa classe
ou leur carnet de route (selon le
niveau)

132 Deux communications :

1- Préscolaire vers la 1" année
2-  6° année vers le secondaire

1.3.1 Au mois d’aoiit, s’approprier les informations
relatives a chacun des éléves de leur groupe

Consigner tout au long de ’année les informations
pour chacun des éléves de la classe

1.3.2 Faire des transitions a tous les passages vers le
niveau supérieur au moins deux fois par année

1- Préscolaire vers la 1" année
2- 1" vers 2,2 vers 3% 3° vers 4°, etc.
3- 6°vers le secondaire

1.4 Développer et soutenir les
compétences du numérique

1.4.1 Le nombre de classes qui vivent des activités pédago
numériques pendant Pannée

1.4.2 Le nombre de formations suivies par le personnel en lien
avec le numérique

1.4.1 Tous les éléves ont vécu au
moins une activité en lien avec le
numérique

1.4.2 Cinq formations ont été suivies
par les membres du personnel

1.4.1 Tous les éléves vivront des activités pédago
numériques enrichissantes pendant I’année

1.4.2 Maintenir ou augmenter le nombre de personnes
formées pendant I’année

LE BIEN-ETRE
PHYSIQUE ET
PSYCHOLOGIE
DE NOS ELEVES

2- Bonifier Pexpérience
éducative au sein de
notre école

2.1 Maintenir des relations
harmonieuses

dans un milieu sécurisant,
bienveillant et prévisible

2.1.1 Le pourcentage d’inscriptions qui se sentent toujours ou
souvent en sécurité a I’école.

2.1.2 Le pourcentage des éléves n’ayant pas subi de la violence
verbale ou seulement 1 ou 2 fois pendant ’année

2.1.3 Le pourcentage des éléves n’ayant pas subi d’intimidation
souvent ou trés souvent

2.1.1 88 % des enfants qui se
sentent toujours ou souvent en
sécurité

2.1.2 76 % des éléves n’ont pas subi
ou ont subi 1 ou 2 fois de la violence
verbale

2.1.3 96 % des éléves n’ont pas
subi d’intimidation pendant I’année

2.1.1 Maintenir ou augmenter le sentiment de sécurité

2.1.2 Augmenter le pourcentage des éléves qui ne se
font pas insulter ou traiter de nom a ’école

2.1.3 Maintenir ou augmenter le pourcentage des
éléves n’ayant pas subi d’intimidation pendant I’année

2.2 Promouvoir de saines
habitudes de vie

2.2.1 Le nombre d’éléves qui sont inscrits aux activités
parascolaires sportives.

2.2.2 Faire bouger tous les éléves au moins 60 minutes par jour

2.2.3 Maximiser le taux d’occupation de notre salle
d’entrainement

2.2.4 Valoriser les collations bonnes pour la santé (fruits, légumes,
fromages frais et produits laitiers)

2.2.1 349 inscriptions aux activités
parascolaires sportives

2.2.2 Les éléves bougent en
moyenne 60 min par jour

223

2.2.4 Tout le personnel de Iécole
encourage les éléves a manger
sainement

2.2.1 Maintenir ou augmenter le nombre
d’inscriptions au parascolaire sportif

2.2.2 Maintenir un minimum de 60 min d’activité
physique par jour

2.2.3 Tous les éléves vont a la salle d’entrainement1
fois par cycle

2.2.4 Maintenir cette habitude

2.3 Continuer de développer le
sentiment d’appartenance

2.3.1 Le nombre d’activités-école qui favorisent les relations entre
les éléves

2.3.2 Le nombre de personnes qui s’identifient aux couleurs de
Pécole

2.3.3 Maximiser le nombre de rassemblements au gymnase
(méritas et valeurs de ’école)

2.3.1 Environ 10 activités
2.3.2 Tout le personnel

2.3.3 Cinq rassemblements (méritas
et valeurs de I’école)

2.3.1Maintenir le nombre d’activités

2.3.2 Tous les membres du personnel portent un
chandail de Iécole le vendredi.
50 % des éléves s’identifient aux couleurs de I’école

2.3.3 Maintenir le nombre de rassemblements




