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“ PORTRAIT DE L'ECOLE INSTITUTIONNELLE

Présidence du conseil d'établissement
Jean-Philippe Chartré

Nombre d'éléves

681 éleves

Particularités de I'établissement

L'école de I'Escabelle est I'une des plus grandes écoles primaires de
notre centre de services scolaire. Elle gére un budget annuel de plus
de 1,4 million.

L'école de I'Escabelle est composée de trois pavillons. L'école
accueille des éleves du préscolaire 4 ans a la 6e année et un service
régional en déficience auditive « classe oraliste ».

Programmes et projets offerts

Préscolaire, primaire et adaptation scolaire.

Service régional en déficience auditive et anglais intensif.

Projets « Je m'active autrement » et « Soccer ».

Ces projets n'ont pas été offerts en 2021-2022 étant donné la situation
pandémique.

Direction

France D'Amours

Direction adjointe

Julie Trottier

Valeurs du projet éducatif

Respect - Entraide - Persévérance
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@ MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Nous en sommes déja a la fin de I'année scolaire et il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel du conseil d'établissement de I'école de
I'Escabelle 2021-2022. Vous retrouvez dans ce dernier les décisions du conseil d'établissement concernant votre école et sa gestion. Plusieurs
sujets ont été traités par le conseil pour assurer la bonne marche de I'école. Ce dernier est trés important pour faire en sorte de préserver un
milieu de vie ou il fait bon vivre. Le contexte pandémique a fait en sorte que les rencontres ont eu lieu sous le mode virtuel.

J'aimerais remercier tout le personnel de I'école de I'Escabelle pour leur travail auprés de nos enfants. Cette deriére année a encore été remplie
de défis causés par la pandémie et les mesures sanitaires.

Jean-Philippe Chartré
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‘& MEMBRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Parents :

Jean-Philippe Chatré

Kim Dubé-Veillet (jusqu'au 6 février 2022)
Chantal Lavoie

Nathalie Marquis

Francis Pouliot

Alexandra Ricque (substitut)

Enseignants : Service de garde :
Katie Lamontagne Donna Thériault
Brian Sweeney
Représentante de la communauté :
Soutien - Professionel : Sandra Dubé-Blanchet
Juliana Martins Faleiros
Johanne Simpson

FFfl DATES DES RENCONTRES

29 septembre 2021 25 janvier 2022 1er juin 2022
8 décembre 2021 20 avril 2022

/7 SUJETS TRAITES

1. Pour le fonctionnement interne : 2. Lors des consultations du Centre
de services scolaire:

En nommant Mme Nathalie Marquis vice-présidente.

En déclarant les intéréts des membres.

En adoptant le calendrier des réunions.

En adoptant le budget de fonctionnement du conseil d'établissement.
En acceptant une représentante de la communauté a titre de membre.
En modifiant les regles de régie interne.

En adoptant I'attestation du transfert des sommes relatives aux
mesures dédiées et protegées;

En adoptant la modification aux régles de fonctionnement et le
reglement financier du service de garde;

En participant a la formation «Nouvelle gouvernance».

En approuvant la politique d'encadrement.

En modifiant les mesures de sécurité.

Consultation sur I'amendement a la politique relative aux contributions
financiéres exigées des parents ou usagés.

Critéres de sélection des directions d'école et de centre pour I'année
2022-2023.
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// SUJETS TRAITES (surre)

3. Pour assurer le bon fonctionnement de I'école :

En s'informant sur la vie de I'école;

En s'informant sur la correspondance regue;

En s'informant sur les travaux d'investissement;

En s'informant sur le taux de réussite de nos éléves;

En approuvant les sorties en milieu culturel et école accessible et
inspirante.

En approuvant les activités et les sorties du service de garde.

En bonifiant le document concernant les collations;

En approuvant le choix du soumissionnaire pour I'agenda de I'école;
En s'informant sur le projet éducatif et le plan d'action.

En s'informant sur la vente des chandails;

En s'informant du résultat du sondage sur I'intimidation suite a la
consultation des éléves de 3e a 6e année;

En approuvant I'achat de matériel didactique

En approuvant le projet « Relis-don » en lien avec l'organisme
«Opération Enfant-Soleil »;

En s'informant sur l'installation des lecteurs de CO2.

4. Pour préparer la prochaine année:

En s'informant sur la clientéle 2022-2023.

En adoptant les frais chargés aux parents pour I'année scolaire
2022-2023.

En adoptant le budget annuel de I'école 2022-2023.

En approuvant la programmation des activités au service de garde
pour I'année scolaire 2022-2023.

En approuvant la grille-matieres 2022-2023.

En adoptant une demande de subvention pour le projet
«Aménagement d'aires de jeux pour le préscolaire » dans le secteur
avant du pavillon B.

En adoptant une demande de subvention dans le cadre du
programme de contribution pour 'aménagement des parcs-écoles.

lé PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

En conformité avec | article 75.1 de la Loi sur | instruction publique, le conseil d établissement a procédé al évaluation des résultats de | école au regard du Plan de lutte contre |
intimidation et la violence al école. Ce pland action a fait| objetd une révision, telle qu exigée annuellement par la loi.

Le Centre

de services scolaire
de la Capitale,
c'est...

cssc.gouv.gc.ca
Notre vision

¢ Plus de 31 000 éleves
« Plus de 6 500 employés
* 67 établissements

Orientation 1

Orientation 2

Une organisation ancrée dans sa communauté et a I'écoute de ses besoins qui mise sur 'engagement
de son personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tous ses éléves, jeunes et adultes.

Le Centre de services scolaire de la Capitale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics,
modernisera ses pratiques et contribuera au développement global de la personne par la culture.




